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इस भाग में भिन्न पृष्ठ सख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग सकसन कप में रखा जा सके 
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भाग 11 - सण - उप -रण ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रापयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोकर ) केन्द्रीय अधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित । 
General Statutory Rules (including orders , bye - laws etc . of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 

मई दिल्ली, 30 सितम्बर , 1986 
सा . का . मि . 1177: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान 
प्राधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 1970 को , जहाँ तक इनका संबंध ज्येष्ठ अनुसंधाम अधिकारी से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे मधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, योजना प्रायोग में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना पायोग ( ज्येष्ठ मान संधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायड 
मानुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, प्रायु-सोमा , प्रहंताएं , प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य बातें हामी 
को पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाम स्पीय विधिपधीन 
मनीय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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ALLIA - - - 


. . ALLATI - 


H 


. .. शिमिल करने की शमित : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्या या समीचीन है, वहां पह, उसफ बिएपी कारण 
लेखण्ड करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - -इन नियमो की कोई गात , ऐसे प्रारक्षणो, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेपी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
आग इस संबध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के मफिनमी के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
टिप्पण :-~-मून नियम , भारत के राजपत्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 1 अगस्त , 1970 के पृष्ठ 2581 पर योजना प्रायोम की अधिसूचमा सं . 

सा का . मि . 1103 सारीख 20 जुलाई , 1970 के मप में प्रकाशित और उसका संशोधन भारत के राजपक्ष के उपत भाग में सा . का . मि , 

सं . 1909 तारीख 19 जुलाई, 1971 के प में पृष्ठ 3601 पर प्रकाशित । 
1 . पर्व का नाम ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

अनुसूची 
1. पाक्षिक योजना 
2. विज्ञान शिक्षा 
3. समाज शास्त्र सामाजिक पोजमा 
4. यांत्रिक इंजीनियरी 
5. धातुकर्म 
6. विगुप्त इंजीनियरी 
7. सिविल इंजीनियरी 
8 . रासायनिक इंजीनिमरी 
५. पशुपालन 
10 भूगर्भ विज्ञान 
11. प्राकृतिक विज्ञान 
12. परिप्रेक्षय योजना नमूना 
13, वैज्ञानिक अनुसंधान 
14. अम और समाज कल्याण 
15. इंजीनियरी (सिविल इंजीनियरी को छोडकर ) 
16. प्रलोह धातुकर्म 
17. शहरी विकास 
18. परियोजना मूल्यांकन 
19. कोयला 
20. पेट्रोलियम 
21. भूगोल 
22. एकीकृत ग्रामीण अर्जा 
23. कृषि विज्ञान 
24. जनसांख्यिकी 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


अनुसूची 


- 


पर फा माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पर 
अपवा 
प्रथमम पर 


सीधे भर्ती किए जाने पाले मेवा में जोड़े गए वषों 
पक्तिमों के लिए प्रायु-सीमा का फायदा केन्द्रीय सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 
अनुमेय है या नहीं 


3 


5 


- - 


- - 


- 


- 


* 44 ( 1985 ) 

___ माधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50- 1800 लाग नहीं 
* फार्मभार के प्राधार समूह "क " राज - र . 

होता 
पर परिवर्तन किया पषित 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुमों या प्रादेशों 

के अनुसार मरफारी सेषकों 
के लिए 5 वर्ष नक गिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
समावीप में है ) आवेदन प्राण 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


( माया - 


(i ) ] 
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सीधे पत्र्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मंशिक और पम्प सीधे भर्ती किए जाने पाने म्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहताएं 

विहित पाय और मैक्षिक महताएं प्राम्मति 
पक्षियों की दशा में लाग होगी या नही 


रुपया उपाधंध देखें 


सैक्षिक महंताएं - हा 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 
1 वर्ष 


भर्ती की पद्धति 1 भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ म्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


10 


11 


( 1 ) 50 % प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थाननिरण द्वारा (जिसमे अल्पकालिक संविदा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक संविदा सम्मि 
___ सम्मिलित है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

लित है ) 
( 2) 30 % सीधी भर्ती कारा । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो /विण्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनु 
संधान संस्थाओं/ पनिक सेक्टर उपक्रमो/ अर्ध मरकारी, फानूनी या स्वायत 
संगठनो के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु . में वेतनमान या समतुल्म मे 5 वर्ष सेमा 

की है, और 
( ख ) जिनके पाम संभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकधित शैक्षिक अर्हताएं, अनुभव आदि है । । 
( 2 ) ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी पर भी जिसफे उम श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और मषि उसका 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन भर लिया जाता है 
तो यह प्रोन्नति द्वारा भरा गया मममा जाएगा । 
( फीलर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में हैं , प्रतिनियुक्ति / सविदा पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति, प्रोन्नति द्वारा , 
नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- -- - - - --- - - - - - 

- - - - - - - 


- - - - 


- 


यपि विभागीय प्रोम्लति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


चयन , प्रत्येक अवसर पर मष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिपित से मिलकर ममेगी । 
( 1 ) सलाहकार अपर सषिष में . स . , प्रशासन का भार साधन , योजना प्रायोग 

---- अध्यक्ष । 
( 2) योजमा प्रायोग का सलाहकार स . स . जो उस सबसे बड़े प्रभाम का मार 

साधक है जहर के अधिकारियों को पुष्ट करना अपेक्षित है -- सवस्य 
( 3 ) निवेशक ( स्था . ) उ . स . ( स्था . ) - - सवस्प 
लिपण .--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्मति समिति की कार्यवाहियां , गंध लोक 

रोचा मायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी मिन्त, मवि उक्त भाषोम उन. 
का अनुमोल नहीं करता है तो भिभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सक्त 
भायोग के सम्मान मिसी सकल्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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उपबिंध 
1 ज्येष्ठ मसमान अधिकारी ( शैक्षिक योजना ) मावश्यक - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की डिग्री 

या समतुल्य प्रहेता । 
( 2 ) निम्नलिखित मेत्रो मे से किसी एक या अधिक से समधित 

समस्याओं पर शैक्षिक प्रशासन और अनुसंधान मे 5 वर्ष 

का मन भष :--- 
( क ) मध्यापन 
( ब ) भन्सधान 

( ग ) शैक्षिक योजना 
टिप्पण 1. माईसाएं, मन्यमा समाहित अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिमण 2. अनुभव संमंधी महना ( मई ताएं ) सघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 

के अभ्यर्षियो की दशा में तय शिथिल की जा सकती है 
( ६ ) गब पयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए मापेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

मभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
छनीय : 
( 1 ) शिक्षा में डिग्री/जिप्लोमा । 
( 2 ) अन्य देशों में तुलनात्मक शिक्षा और शिक्षा के इतिहास का 


( 3 ) भारत और विदेश में शिक्षा की पावश्यक तामों और मौलिक 

योजना का शान । 
2. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( विज्ञान शिक्षा ) प्रावश्यक - - 
( 1 ) किसी माम्पता प्राप्त विश्वविद्यालय की प्राकृतिक विज्ञान में 

मास्टर प्राफ साहस की उपाधि या समतुल्य माईता । 
( 2 ) निम्नलिखित किसी में 3 वर्ष का अनुभव - 
( क ) प्रध्यापन 
( C ) अनुसधान 

( ग ) शैक्षिक योजना 
टिप्पण 1. पाहताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियो की दशा मे संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुगार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव सबधी महता ( अहंताए ) सघ लोक सेवा प्रायोग के 

विषकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 
के मम्मर्पियो की दशा मे तब शिपल की जा सकती है 
( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 

के सभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : 

( 1 ) भारत में विज्ञान शिक्षा के विकास का ज्ञान । 
( 2 ) सकनीकी रिपोर्ट तैयार करने लिखने का अनुभव 
( 3 ) मनुसधान रिपी । 
3. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( समाजशास्त्र सामाजिक योजना ) 


( 2 ) विमो मान्यता प्राप्त संस्थान / सगठन/विविद्यालय में समाज 

मन्याण पिछड़े वर्गों का कल्याण को समस्पाओं के कार्य का 
या सामाजिक गति विज्ञान, सामाजिक कल्याण और लोक 

प्रशासन का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 महंताए , अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियो की षशा मे सघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव समधी महता ( अहंताए ) सघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो को दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के प्रभ्यर्षी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय - - 

( 1 ) सामाजिक विज्ञान अनुसंधान के विधिता में प्रशिक्षण । 
( 2 ) माका संग्रहण , उनके विश्लेषण और निर्वधन का अनुभव । 
4. ज्येष्ठ प्रमधान अधिकारी ( योनिक इजीनियरी ) - - मावश्यक - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की याक्षिक जीनियरी 

मे डिग्री या समतुल्य अर्हताए । 
( 2 ) उद्योग, अनुसधान संस्था या किसी सरकारी विभाग में पाक्षिक 

उद्योगों से संबंधित योजना और विकास कार्य में पांच वर्ष का 

ग्यावहारिक अनुमय । 
टिप्पण 1. पर्हताएं , अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संप मोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . पन व समधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार मनुषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियां को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थीपर्याप्त सख्या मे उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय । 

(1 ) अपोगिक विकास के तकनीकी और प्राधिक पहलुओ का प्रभावशान । 
( ii ) तकनोको रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परियोजना की 

पर क्षा करने का अनुभव । 
5. उपेष्ठ मास धान अधिकारी ( घात, कर्म ) 
मावश्यक . (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वधिालय को धातुकर्म 

विज्ञान मे विपी या समतल्म भईता । 

( it ) धानुकम सयन या संस्थान मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 महंनाएं, अन्यथा सुनहित अभ्याथियो की दशा मे सध मोक 

सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकते है । 
टिनगं 2 अामा पहना ( पहनाए ) सघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसुचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यषियो फ दशा मे तब शिथिल के जा सकती है ( है ) जब पयन 
में किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की मह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय . 
(1 ) औद्योगिक विकास के तकनीकी और प्रार्षिक पहलुओं का 

प्रगाढ़ शान । 
( 2 )वकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परियोजना की 

परोला करने का अनुमा । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को समाज शास्त्र /मानव 

विधान / सामाजिक मान/ सामाजिक कार्य में मास्टर की ग्मिी 
पा समगुरुप पनि । 


नागा - - 


(i) 
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मन में किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राम है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को करने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्न मही 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( i ) औद्योगिक विकास के तकनीकी और मार्थिक पहनों का 

प्रगाढ़ ज्ञान । 
( ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परियोजनाओं 

को परीक्षा करने का अनुभव । 
( iii ) रमायन उद्योग में उपयुक्त माधुनिक उपस्करों और प्रकि 

याओं का ज्ञान । 
( 9 ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( पशुपालम ) : 
पावश्यक : - - 


8 . स्पेष्ठ मनुसंधान अधिकारी (विद्युत इंजीनियर ) प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विद्युत इंजीनियरी में 

शिनी मा समतुल्य महता । 
( i ) विद्युत प्रणालियों विद्युत, उत्पादन, प्रेषण र वितरण की 

योजना मार / या रिजाइन संबंधी समस्याओं के संबंध 

में कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 महंताएं, प्रन्यषा सुमहित सम्यथियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोर. के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . पनुभव संबंधी पहना ( महंताएं ) संप सोक सेवा पायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रन सूचित जन 
आलियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तक शिथिल की जा सकती 
है ( ६ ) जब पया के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित पनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यपी पर्याप्त 

संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
गांछनीयः 
( i ) प्राक्कलनों की योजना पर तकनीकी पॉफड़ों के विषलेषण , 

विद्युत परियोजना के तकनीकी टिप्पण शापन तैयार करने 
वियुत की पावश्यकताओं के प्राक्कलम, मोर अन्य संबंधित विषयों 

प्रावि में अनुभव । 
(ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने मौर विभिन्न प्रकार की विद्यत 

परियोजनाओं को परीक्षा करने का अनुभव । 
7 . ज्येष्ठ मन संघाम अधिकारी (सिविल इंजीनियरी ): 
मावश्यकः 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी 

में गिग्री पा समतुल्य महता । 
(ii ) सिधाई जीनियरं मा अनुषंगिक क्षेत्रों में 5 वर्षे का अनुभव । 
( iii ) जल विकास परियोजमामों के तकनीकी भोर मार्थिक पहलुओं 

का पन्छा ज्ञाम । 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की पशु चिकित्सा विज्ञान 

या पशुपालन में डिग्री या समतुल्य अहंता । 
(ii ) पशुपालन , डेयरी या कुक्कुट पालन के क्षेत्र में पर्यवेजी हैसियत 

में विस्तार भोर विकास कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1.-- प्रहताए , अन्यथा पुहित मभ्यापियों की दशा में संघ सोक 

सेवा भायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. मनुपम संबंधी अहंता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( 1 ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरले 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रस्पी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
10. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भूगर्भ विज्ञान ) :--- 

पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की भूगर्म विज्ञान में 

एम . एस . की डिग्री या खनन इंजीनियरों में सिम्रो या 
भारतीय खाम विद्यालय, धनबाद का भूगर्म विज्ञान में डिप्लोमा 

या समतुल्य महंता । 
( ii ) खनिज संसाधनों के विकास के लिए योजना बनाने और 

उनके संरक्षण या भारत में खनिज विकास की समस्याओं 
पर अनुसंधान अम्वेषण में लगे किसी अनुसंधान संस्थाम या 
किसी सरकारी विभाग में 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1. महंताएं, पम्पथा सुअहित पम्यापियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महंता ( बहताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार मासूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मम्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयम 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि 
उनके लिए पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
8 . ज्येष्ठ प्रसंधान अधिकारी (रसायन इंजीनियरी ) 

पावश्यक : 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विरचिालय की रसायम प्रोद्योगिकी में 
डिग्री या रसायन विज्ञान में मास्टर की रिपी या समतुल्य महता । 
(ii ) किसी मनुसंधान संस्था, उधोग या किसी सरकारी विभाग में 

रसायन उद्योग का अनुसंधान,विकास और योजना का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . पईताएं, अन्यथा समाहित मम्यर्थियों की दशा में संभ मोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
शिवन १ . मनु । संबंधो पहता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा मागोग 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों बोर अनुसूचित जनजातियों के 
सम्पपियाकीला में शिथिल की जा सकती है ( B ) बा 


टिप्पण 1 . महंताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2. प्रनुभव संबंधी प्रईता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों 
की दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के मम्यपी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) औद्योगिक विकास के तकनीकी और मार्षिक पातुओं का 

गाव जाम । 
(ii ) बनिन पंतोषों और संसार पर पानीपी सिट 
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प्रावश्यक : 


11. ज्येष्ठ अनुसंधान पकिधकारी ( प्राकृतिक विज्ञाम ) 
प्रावश्यक ( 1 ) नीचे उल्लिखित विषयों में से जो भर्ती के समय प्रत्येक 

पद की बाबत विनिर्दिष्ट किया जाएगा, किसी में मान्यता 

प्राप्त विश्वयिालय की मास्टर की डिग्री या समतुल्य महता 
1 . भोतिक विज्ञान 
२ . रमायन विज्ञान 
3 . गणित (जिसके अंतर्गत मांख्यिकी भी है ) 
4 . बनस्पति विज्ञान 
3 . प्राणि विज्ञान 
6 . सूगर्भी विज्ञान 
7 . ( 2 ) वैज्ञानिक और ओद्योगिक प्रमुसंधान का 5 वर्ष का अनुभष । 
टिप्पण 1. - - महंताएं , मग्यया सहित सम्यर्थियों की दशा मे सध लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पग 2.-- अनुभव संबंधी भर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियो को दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिात रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


( 1 ) विसं मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की गणिम/ साख्यिकी / मासिक 

विज्ञान/ रसायन विज्ञान/ प्राणी विज्ञान/ वनस्पति विज्ञान में मास्टर 
की डिग्री या रसायन इजीनियरी में बेचलर रिपी या समतुल्य 

महेना । 
( 2 ) योजना प्रौर विकास से संबद्ध पिसी प्रयोगशाला या उद्योग या 

मरकारी विभाग में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अहंनाए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो को दशा में संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिथिल को जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महता ( मई ताई ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुमार अनुसूचित जातियों मौर मन मूचित जमणातियों के 
अन्यथियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए बारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पेमिन 
अनुभष रखने वाले उन ममुवायों के अपयर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
यांछनीय : 
( 1 ) अनुसंधान और विकास उत्पादन योजना संकल्पना परीक्षण पोर 

विकाम स्कीमों का निर्धारण और मूल्यांकन का अनुभव । 
( 2 ) घज्ञानिक प्रौर प्रौद्योगिक अनुसंधान के क्षण में विकास फा 

भान और तकन की टिप्पण और रिपोर्टम के प्रामपण में अनुभव 
14. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( श्रम और समाज कल्याण ) 


पांछनीय :- - 

( 1 ) प्राकृतिक विज्ञान में मनुसंधाम ग्मिी । 

( 2 ) वैज्ञानिक कार्यक्रमों की योजना । 
12. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( परिप्रेक्ष्य योजना नमूमा ) : प्रावशयक :- - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की प्रर्थशास्त्र या माख्यिकी 

मे मास्टर की डिग्री या समतुल्य पईना । 
( A ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या किसी सरकारी विभाग 

में मात्रात्मक अर्थव्यवस्था विश्लेषण और विशिष्ट रूप से 
योजना समस्याओं मे विनिधान उत्पादन तकनीकी में 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. पाहताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2. प्रमुभव संबंधी प्रईता ( पर्हताएं ) संघ लोग सेवा मागोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मभ्याथियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की अर्थशास्त्र या समाज पाल 

मे मास्टर का डिमं या समतुल्य । । 
( 3 ) श्रम और रोजगार या प्रौद्योगिक संबंध या समाज कल्याण के 

क्षेत मे 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . भईनाएं मस्यया मुहित अभ्यर्षिया की दशा में संघ लोक सेगा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकस है । 
टिप्पण 2 प्रन भव संबंधी महता ( पहताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

वियेकान मार अनुसूचित जातियों और मन सृषित जनजातियों के 
नयर्थियों की दशा मे तब शिथिल की मा माती है( है ) अब 
चयन के किस प्रक्रम पर मव लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अन्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
यांछने य : ( 1 ) उपरोक्त क्षेत्रों से संबंधित दीर्घ अवधि भंकल्पनामों तकनीकें 

और प्रक्रियानो की जानकारी । 
( 2 ) भारम में श्रम और रोजगार या मोद्योगिक संबंध या समाज 

कल्याण कार्यक्रम के क्षेत्र मे पनुसंधान अनुभव । 
15. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी इंजीनियर ( सिविल इंजीनियरी के सिवाय ) 
भावपयक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के इंजीनियरी (सिविल 

इंजीनियरी से भिन्न ) मे डिग्रंः या समतुल्य । 
( 2 ) ईनिपरी उद्योगों व योगना मे मधिन समस्याओं के संबंध में 

कार्यवाह करने मे 5 वर्ष का अनुभव । 
टिपण । प्रहनाए अन्यथा गुमि प्रायधियो के दशा में संच सोश सेवा 

मायान के विवान सार शिथिल क . पा सकता है । 
रिमण 2. अनुभष संबंधी प्रहंता (बईताएं ) सघ लोक सेवा मागोम 

विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुचित जनजानिया के अन्य 


वांछनीय : --- 
( 1 ) निम्नलिखित क्षेत्रो में एक या अधिक में अनुसंधान अनुभव 

मौर प्रकाशन में 
( क ) क्षेत्रीय नियोजन जिसके मनगत उद्योग। पापस्थान भी है । 

( ख ) मांग परियोजना की सकन कं । 
( 2 ) मूल अर्थ-सांख्यिर्फ के स्रोतो कं. आनकारी । 
( 3 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक में अनुभष :- - 

( क ) माग के पूर्वानुमान को नफन के । 

( ब ) नुत्पादन माकडों को अंतर्राष्ट्र य तुलना का गहन खंड मध्ययन । 
( 4 ) समिति का ज्ञान । 
13 पेठप्रधान पधिकारी ( वैज्ञानिक अन मंधान ) . 


भाग II - - 


( i ) ] 
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__18. ज्येष्ठ ममुसंधाम राधिकारी ( परियोजना मूल्यांकन ) : 


मावश्यक 


थियो . पणा में तब शिथिल की जा मकती है (है ) जब चयन 
के किर्म प्रप्रम पर मप लाय. मेवा आयोग की. यह राग है कि 
सनक निारक्षित रिक्तिया को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रहने वाले उन समषायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपनन्ध नही हा गो । 
वांछनीम : 
( 1 ) योधिनी, विद्युत्, विद्युत् उत्पादन , इलेक्ट्रानिक , रमायन ईजीनियर 

के क्षेत्र में और जैसे ही अन्य क्षेत्रो में तकनीकी प्रॉकहों का 
विश्लेषण, सफर्न को टिप्पण तैयार करने और इजीनियरी: परि 

योजना की ममोक्षा करने का मन भव । । 
( 2) विद्युत् परियोजना महित विभिन्न उद्योगों को तकर्न की रिपोर्ट 

तैयार करने और विश्लेषण का अनुभव । 
16. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, ( लौह धातुकर्म ) : 


( 1 ) अर्भगा पा गणित या सात्रिका या न कि मा अन संघान या 

विज्ञान में मास्टर क . मि . मा जनियर , में बैचलर विमः 

या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रौद्योगिक या भनुमधान या गैक्षिणिक स्थापन में मूरयाकन या 

विनिधान प्रस्थापना या विसाय विश्लेपण या तकनीकी विश्लेषण 

फा 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. पहनाएं, अन्यथा प्रसुलित अभ्यर्थियों की दणा में संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिन की जा सकती है । 


मावश्यक : 


( 1 ) किसः मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से धातुकर्म या रमापन 

इंजीनियरी में स्नातक की डिग्र या मैदान्तिक या अनुप्रयक्त 

रसायन विज्ञान में मास्टर क डिग्रः मा समतुरम्य । 
( 2 ) मलौह धातु उद्योग की योजना तैयार करने और अन्य पहलमों 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रहताएं मन्यथा सुप्रहित प्रायपियो की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विषकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी प्रईता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकान सार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
पायर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है( है ) 
जब चपन के किमी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुभव रख में थाले उन समधायों के अभ्यी पर्याप्त 

सक्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पाचनीय . 
उत्पादन तकनीफ में प्राधुनिक विचारधारा पीर प्रगति पौर प्रलोह 

धातु के प्रतिस्थापन से अवगत होना । 
17. ज्येष्ठ अनुमंधान अधिकारी ( शहरी विकास ) . 


टिप्पण 2. अनु व संबंधी अर्हता ( महप्ताएं ) संघ लोक सेवा पायंर के 

विनेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमणालियों 
के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किमी र क्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग को यह गय 
है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को · रने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
14. ज्येष्ठ पनुसंधान अधिकारी ( कोयला ) · 
आवश्यक : 
(1 ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से खान इजीनियरी में 

बैचलर की डिग्री या भूगर्भी विज्ञान में मास्टर की रिपी या 

समतुल्य । 
( 2 ) खनिजों की , विशेषकर कोयला के बारे में योजना तैयार करने , 

बोज और उत्पावन में लगी किसी अनुसंधान संस्था या सरकारी 

विभाग या संगठन में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. मईताएं , मन्यथा सुभाहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनु . व संबंधी महंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित मनु व रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्षी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) कोपला उद्योग के विनिम्न पहलुओं से संबंधित तकमीकी और 

मार्थिक विषयों का प्रगाढ़ शान । 
( 2 ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और वि िन्न प्रकार की कोयला 

परियोजनाओं की परीक्षा करने का अनुभव । 
20. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( पैट्रोलियम ) . 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पेट्रोलियम प्रौद्योगिकी 

में बैचलर की डिग्री या भूगर्भ विज्ञान मे मास्टर को रिणी 

या समतुल्य । 
( 2 ) पैट्रोलियम उद्योग के लिए योजना तैयार करने , खोज और 

उत्पावन या परिष्करण करने में लगी किमी मन संधान संस्था 

या मरकारी विभाग या अन्य संगठन मे 5 वर्ष का अनभव । 
टिप्पण 1. महताएं , अन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के निवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


मावश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय की मिविल इंजीनियरी 

नगर योजना या स्थापत्य कला में डिग्री । 
( 3 ) भारतीय परिस्थितियां की तुलना में मातागि शार्थिक परसों 

के विशेष संदर्भ में गावाम और शहरी विकान कार्यक्रम के 

बनाने और डिजाइन करने का 5 वर्ष का न भव । 
टिप्पण 1. मईताएं अन्यथा सुपहित प्रम्यधियों की दशा मे संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुमार शिथिल के जा सकती है । 
टिप्पण .. मन मय संबंधः महंता ( ग्रह पाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकान मार अनुचित जातियों और इन मूचित अम.. तियों के 
पाथियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ) 
अब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो मफेगे । 
पाउन य . 
( 1 ) माधुनिक भवन निर्माण तकनीकें और संगठनो के संबंध में भान । 

2 ) स्नातकोत्तर प्रईसा । 
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विपण .. मनुमय संबंधी पईसा ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुपषित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के 
पम्पपियों की दशा में तय शिपिल की जा सकती है ( ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की मह राय 
है कि उनके लिए मारसित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो मे मध्यर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 )ोलियम उत्पादों के विग्नि पहलुओं से संबंधित तकनीकी 

मौर माथिक विषयो का प्रगाढ़ शान । 
( 2 ) पैट्रोलियम उद्योग में तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और घिमि 

प्रकार की परियोजनामों की परीक्षा करने का अनुभव । 
21 . ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( कृषि विज्ञान ) : 
भापायक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से कृषि में मास्टर की त्रिी 

जिसमें कृषि प्रर्पशास मी एक विषय पहा हो या समतुल्य 

महता । 
( 2 ) भ - राजस्व , प्रशासन या सहकारिता या फसल से संबंधित विकास 

क्रियाकलाप, फसल उत्पादन, भू- राजस्प और भू राजस्व समस्यामों 
में योजना तैयार करने और अनुसंधान के मेन में 5 वर्ष का 

मनुमय । 
टिप्पण 1. महंताएं , अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
रिपण 2. अनुभव संबंधी मईता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग केविका 

नुसार अनुसूचित जातियों मीर अनुसूचित जनजातियों के 
मपियों की पना मे तब शिपिल की जा सकती है ( E ) जप 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनु व रखने वाले उन समुदायों के प्रम्य पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


टिप्पण 1. मनु म संबंधी महंसा ( माईताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह 
राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को मरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के पस्यी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
23. ज्येष्ठ अनुसंधान प्राधिकारी ( भूगोल ) : 
মাংস : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मूगोल में मास्टर की 

रियो या समतुल्य । 
( 2 ) योजना और संबंधित अनुसंधान में 5 वर्ष का मनु । 
टिप्पण 1. पईताएं , अन्यथा सुपहित मयपियो की दशा में संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. मनु व संबंधी प्रईता ( पाहताएं ) संघ लोक सेना पायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मायपियों की दशा में सब शिपिल की पा सकती है ( ६ ) पब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय 
है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पोछनीय : 
( 1 ) क्षेत्र जिला योजना और पिछड़े क्षेत्रों की योजना तैयार करने में 

अनुभव । 
( 2 ) प्रादेशिक विश्लेषण की तकनीकों का मान । 
24. ज्येष्ठ अनुसंधान पधिकारी (एकीकृत प्रामीण जी ) : 
भावश्यक : 
( 1 ) किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विपुत/ यांत्रिकी इंजीनियरी 

में वैवलर की डिग्री या भौतिकी/ गणित/सकिया अनुसंधान में 

एम . एस . सी . या समतुल्य । 
( 2 ) अनुसंधान योजना में 5 वर्ष का मनु प जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर 

प्रतिरूपण सुअहित प्रणाली विश्लेषण में 3 वर्ष का मनु भी 


बांछनीय : 


( 1 ) ग्रामीण क्षेत्रो में कार्य का अनुभव । 
( 2 ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधाम पकड़ों की परीक्षा 

___ करने का अनुभव । 
22. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( जनसांख्यिकी ) : 
भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की , सांख्यिकी विषय सहित, 

अनसांख्यिकी या गणित या समाज शाम मे मास्टर की रिपी 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त गरतीय या विदेशी संस्थान या विश्व 

विद्यालय में जनसांख्यिकी में प्रशिक्षण । 
( 3 ) मान्यता प्राप्त संस्था या सरकारी वि .. ग में सांख्यिकीय या 

पम्वेषण या अनुसंधान कार्य में 5 वर्ष का अनुभव, जिसमें से 
पधिमामतः 3 वर्ष का अनुभव स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 
से संबंधित जमसांख्यिकी पाकड़ो के संग्रहण और विश्लेषण में 

होना चाहिए । 
रिप्पण 1. पर्दवाएं , मम्पपा सुमाहित सम्पपियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 


टिप्पण 1. अहंताएं , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुमव संबंधी महता ( पईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और पनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


पांछनीय : 

( 1 ) प्रामीण ऊर्जा और कृषि क्षेत्र में अनुभव । 
( 2 ) पर्थमिति और योजना में इसके उपयोग का कान और अनुभव । 
( 3 ) प्रामीण ऊर्जा विकास प्रामीण विद्युतीकरण का अनुभव । 


[ म . ए . 120 18/ 1/ 84-प्रशा .- 11 ] 
एम . एम . परबराजन, प्रवरसचिन 
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PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 30th September, 1985 
GS R 1177 — In exorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession of tho 
Planning Commissirin Senior Research Officers and Research Officers) Recruitment Rules, 1970 in so far as these relate to the post 
of Senior Researcb Offer except as respects things clone or omitted to be done bufore such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the marthod of recruitment to the post of Senior Research Officer in the Planning 

Commission , namely : 
1. Short Title and Commoncement : 

(i) Thasc rules may be called the Plapning Commission (Senior Research Officer ) Recruitment Rules, 1985 

( 11 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 
2 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 

thore tu shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Muthod of Rocruitment, Age Limit, Qualifications, Etc . - Thc muthod of recruitment, age limit, qualification 

qualification 

ng (5) to (14) of th 
and other mitters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the Schule aforesaid . 
4 . Disqualification : - No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouce living , or 
(b) Who , having a spouce living, has cntered into or contracted a marriage with any other person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that slich marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to this marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from tho Optration of this rule . 
5 . Powor to Relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by order 
for reasons to burocorted in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of 
those rulos with respect to any class or category of persons. 

6 . Şaving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions icquired to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scehduled Tribes and other special categories of persons, in accordanco with the orders 
issuoi by the Contr - I Government from time to time in this regard . 

(No. A . 12018 /1 /84 -Admn. Il 
NOTE : The principal rules were published as the Notification of the planning Commission No, G , S . R , 1105 dated the 20th 

Jul, 1973 in the Gezeite of India , Part II , Socrion 3, Sub -Siction (1) dated the 1st August 1970 at page 2581 and the 
amendment thcreto was published as Notification No. G . S . R . 1909 dated the 19th July 1971 poblished the said part 
of the Gazette of India at paso 3601 . 


SCHEDULE 


1 Name of Post: 


Senior Research Officer 
1. Educational Planning 
2 Science Education 
3. Sociology/Social Planning 
4 . Mechanical Englacering 
5 . Metallurgy 
6 . Electrical Enginecring 
7 . Civil Enginecring 
8 Chemical Engineering 

9. Animal Husbandry 
10 . Geology 
11. Natural Science 
12 . Perspective Palnning Model 
13. Soientific Research 
14 . Labour & Social Wollare 
15. Engineering (Except Civil Engineering ) 
16 . Non -Ferrous Metalluigy 
17. Urban Development 
18 Project Appriasal 
19 Coal 
20 . Petroleum 
21 . Geography 
22 . Integrated Rural Energy 
23 Agricultural Scicnce 
24 . Demography 

- - 


- 


- - 


- 


- 
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2 . Number of Posts 
3. Classification 
4 . Scale of Pay 


5 . Whether Selection Post or non -Selection Post 
6. Age limit for direct recruits 


44 " (1985) * Subject to variaction dependent on workload 
General Central Service Group A Gazetted . 
Rs. 1100 -50 -1600 
Not applicable. 

Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Goveriment ). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman & Nicobar Islands and Lakshad wcep ). 


Yes. 


6 (a ) Whether benefit of addod years of service admissiblo 

under Rule 30 of the C . C . S . (Pension ) Rules, 1972 . 
7. Educational and other qualifications required for 

directrocruits. 


Please sec Annexure 


8 . Whether age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotecs 


Agt No, 
Educational Qualifications : Yes 


For direct recruit only 1 ycar 


9 . Period of probation if any ? 
10 . Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion of by deputation /transfer and per. 
centage of the vacancies to be filled by variousmcthodo. 


(i) 50 % by promotion /Transſer on deputation (inculding short 

term contract) ſailing which by circct 1( Ciuilmer. 
( ii) 50 % by direct recruitment 


11. In case of recruitment by promotion dc putation trans - 

for, grades from which promotion /deputation / transfer 
to be made . 


Promotion : Transfer cn Deputation (Incluc ir & h « 17- Trim Contrit 

(1 ) Officers under the Central/State Governments / Univeisitics / 
Recognised Research Instiutions/ Public Sector Urdertski 68/ 
Semi-Government, Statutory or Autorc mcu: crganisatiche:- - 

(a ) (i) holding analogous posts ; 
( li ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700- 1500 

or equivalent ; and 
(6 ) Possessing the educational qualifications, cxper ence eic 

lald down for direct recruits undur Col. 7 . 
(2 ) The departmental Research Officers with 5 ycors regular service 

in the grade will also be considered and in casc any of them is 
selected for appointment to the post, the same shall be deemid to 
have been filled by promotion . 
" The departmental officers in the feeder catcgory wlic Pic riti 
direct line of promotion will not be cligible for con caratterier 
appointment on deputation /contract. Similarly , deputationists 
shall bot be eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation contract ircluding the perico of 
deputation in another ex -cadre post held immediately precec i1 & 
this appointment in the same organisation department shell nct 
ordinarily exceed 3 years ) 


12 . If A DPC exists, what is its composition 


Group A 
DPC : 
( for considering confirmation ) 
(i) Adviser/Additional Secretary /J. S , Incharge of Acminietsenian, 

Planning Commission - Chairman . 
( ii) Adviser /J. S . of the Planning Commission incharge of the largest 

Division from where offlcers required to be confirmer -Membus 
( iii) Director (E )/ D .S . ( E ) - -Membir. 
NOTE : The Proceedings of the DPC relating to confirmation all her 
giunt to the Commission for approval. Ii , however, these are not 
approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of the ISIC hall tic 
held . 


13 . Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making rectt, 


Selection on each occasion shall bo made in consulteuen with the 
Union Public Service Commission . 
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ANNEXURE 


i Siglur Resoarch Oficer (Educational Planning ): 
BISENTIAL : 
( ) Master s degree of a rocognised University or cqui 

valent qualification . 
(1 ) 5 years experionce in clucational administration 

aniresearch on problems connocted with one or 
muro of the following fields : 
(a ) Teaching 
(6 ) Roscarch , 

(c) Educational Planning . 
NOTE 1 : Qua ! ications arcrçlaxable at the discretion 
of t1: U . P . S. C . laca , vic9911fatc otherwise well quali 
fied . 


Nore 2 : Tou ; jualification ( ) regarding experienco 
is .ir @ relaxablc at the discretion of the U . P .S . C . in the cale of 
can lidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes it , at any stage of selection, the UPS C . is of the 
opinion that suficicnt numbär of candidates from these com 
munities possessing the requisitc experience are not likely 
to be available to fill up the Vacancies reserved for them . 


DESIRABLE : 

(1) Degree/D .ploma in Education , 
(11 ) Knowledge of comparative education and bistory 

of education in other countries. 
( ili) Knowledge of Educational requirements and educa . 

tional Planning in India and abroad . 
2 . Senior Rescarch Officer (Science Education): 
ESSENTIAL 
(1) M .Sc . Degree in NaturalSciences of a recogaised 

Ugiversity or equivalent qualification . 
(11) 5 years expuricace in any of the following : 

(a ) Teaching , 
(b ) Research, 

(c ) Educational Planoing. 
NOTE 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C in case of candidates otherwise well quali 
ficd . 

NOTE 2 : The qualification (s) regarding experience is / 
are relaxable at the discret on of the U ,PS C . in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribus if, at any stage of selection , the U . P. S . C . is of tho cpi. 
non that suficient number of candidates from those com 
inunities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up tho Vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Kowledge of development of Science Education in 

India ; 
( ii ) Experienco in preparation /writing of technical reporte ; 

(ii) Research Degree . 
3. Senior Research Officer (Sociology /Social Planniog ) 
DISSENTTAL : 
(1) Mater degree in Sociology /Anthropology /Social 

Scienco Social Work of A recognised University or equi 
valopt qualification 


(ii) 5 years experience of work on problem of Social 

Welfare /Wolfare of Backward classes in a recognised 
Institution /Organisation University of research in 
subjects relating to Social dynamics , Social Wolfare 

all piblie administration, 
NOTE 1 : 02:111fications are relaxable at the discretion of 
the U .P. S. C . in caso of candidates otherwise well qualified . 

NOTE 2 : The qualification (s) regarding experience is/ara 
relaxable at the discretion of the U .P . S .C . in the case of candi 
dites bylo ping to Szhaduled Castes and Scheduled Tribes 11 , 
at any stage of selection, the U . P . S . C . is of the opinion that 
guficicut number of candidates from those communities pos 
9 : 35log the requisite experience are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRADLE : 

(1) Training in mathodology of social science research . 
( ii ) Experience of collection of date, their analysis and 

interpretation , 
4 . Senior Research Oncer (Mechanical Engineering ). 
ESSENTIAL ; 
(i) Diges in Michanical Engiacering of A rocoraised 

University or equivalent qualification . 
(11) 5 Jalil practical expderience in Industry , Roscarch 

Institution or a Government Department in Planning 
and Development work connected with Mechanical 

Industries, 
NOTE 1 : Qualificationg are relaxable at the discretion 
of the U . P. S . C . in case of capdidates otherwise well qualificd . 

NOTE 2 : The Qualification ( ) regarding experience is / 
are relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castęs And Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the U . P. S . C . is of the 
oplnion that suficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to all up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Sound Knowledge of teohnical and economic aspects 

of Industrial Development. 
( ii) Experience in preparation of technical reports and 

examination of rescarch projects . 
5 . Senior Research Oficer (Metallurgy ) : 
ESSENTIAL : 

(1) Degree in Metallurgical Engineering of a recognised 
Uliversity of or equivalent qualification , 
( ii ) 5 years experience in Metallurgical plants or installa 

tion . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxadle at the discretion 
of the U . P.S . C . In caso of candidates otherwise well qualified , 

NOTE 2 : The Qualification (s ) regarding experience is /Aro 
relaxeble at the discretion of the U . P .S . C . In the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribeo 
if , at any stage of selection , the U . P. S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communitiço pos 
sessing the requisito experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Souad knowledge of technical and economic aspects 

of Industrial Development. 
(li) Experience in preparation of technical reports and exa 

mination of research projecte , 
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6 . Senior. Resarch Officer (Electrical Engineering): 

DESIRABLE : 
ESSENTIAL : 

(i) Sound Knowledge of technical and econçmic aspects 

of Industrial Development 
(i) Degree in Electrical Engineering of a recognised 

(ii) Exporience in preparation of techolcal 1cports and 
University or equivalent qualification , 

examination of research projects, 
( ii) 5 years experience in handling problems relating to 

(iii) Knowledge of modern equipment and processes used 
Planning and /or design of power systems, power 

in Chemical Industry 
generation, transmission and distribution. 

9 . Senior Research Officer (Animal Husbandry) : 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

ESSENTIAL ; 
of the U . P .S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 

(i) A Digree in Veterinary Science or Animal Husbandry 
NOTE 2 : The qualifcation (s) regarding experience is /are 

of a recognised University or equivalent qualification . 
relaxable at the discrotion of the U . P . S . C . in the case of 

( in) 5 years of experience in extension and development 
candidates belonging to Scheduled Castes and Schedulcd 

work in a supervisory capacity in the field of Animal 
Tribes if , at any stage of selection , the U . P.S. C .is of the opi 

Husbiblry , Dairy or Poultry farming 
nion that sufficient number of candidates froin thcsc 

NOTE 1 : Qualifcations are iclaxable at the discretion 
communities posscssing the requisite experience are not likely 

of the U . P . S . C in case of candidates otherwise well quali 
to be available to fill up the vacancies reserved for thcm . 

fied . 
DESIRABLE : 

NOTE 2 : The qualification (9) regarding experience 
(1) Experience in the analysis of the technical data , 

relaxable at the discretion of the U . P. S . C in the case of the 
preparation of technical notes , memoranda on the cluidatos belonging to Sch : Juled Castes and Scheduled 
Planning of power projects estimates of the requires 

Tribes if , at any stage of selection , the U . P . S . C is of the 
ments of powçi and other related matters ctc . 

opinion that gufizient number of candidates from these com 

munities possessing the requisite experience are not likely to 
( ii ) Experience in preparation of technical reports and 

be available to fill up the vacancies reserved for them . 
examination of various types of power projects 

10 . Senior Rescarch Omcer (Geology ): 
7 . Synior Ricarch Omer (Civil Engineering ) : 

ESSENTIAL : 
ESSENTIAL : 

(1) M .Sc. degree in Geology or a Diploma in Geology 
(i) Degree in Civil Engincering of a recognised University 

of the Indian School of Mines, Dhanbad , or a Degree 
or equivalent qualification . 

in Mining Engineering of a recognised University or 

equivalent qualification . 
(ii) 5 years experience of Irrigation Enginering or allied 
ficlds. 

( ii ) 5 years experience in a Research Institution or a 

Government Department engaged in the formulation 
(iii) Good knowledge of technical and economic a : pics 

of plans ior th : development of minerals resources 
of water development projects, 

and their conservation or rescarch /investigation on 
NOTE : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

problems of minerals development in India , 
of the U . P . S . C . in case of candidates otherwise well quali 

NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
fled . 

of the U . P . S . C . in case of candidates otherwise well quall 
NOTE 2 : The Qualification (s) regarding experience is /are 

fied . 
relaxable at the liscretion of the U . PS . C . in the case of 

NOTE 2 : Tos qualification (s ) regarding experience is/are 
canlijates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 

relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of 
Tribes if, at any stage of selection , the UPS. C . is of the 

th , candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
opinion that sufi i gnt number of candidates from these 

Tribes if, at any stage of selection , the UP.S . C . is of the 
communities possessing the requisite experience are not 

opinion that sufficient number of candidates from those 
likely to be available to fill up tho vacancies ieserved for them . 

com ou jitis pissing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies for reserved them . 
8 . Senior Rescarch Officer ( Chemical Engineering ) : 

DESIRABLE : 
ESSENTIAL : 

(1) Sud kig wlodge of technical and economic aspects 
(i) Degreo in Chemical Technology or M .Sc . Degree in 

of Industrial Develc paient. 
Chemistry of a recognised University or equivalent 

(11) Experience in preparation of icchnical reports on 
qualification 

Municipal resources and their conservation . 
( 11) 5 years expirience of research , development and Planning 11 . Senior Research Officer (Natural Science ) : 
uf Canal Industry in a rusearch institution , Industry 

ESSENTIAL 
or a Governinent Department, 

(i) Master s degree of a recognised University or equi 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

valent qualification in any of the undermentioned 
of the U . P . S . C . in case of candidates otherwise well qualifica 

subjects which may be specified in respect of eacb 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding expericnce is/ 

pait at the tune of recruitment : 
Are relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of 

1. Physics 
candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 

2 Chemistry 
Tribus if, at any stage of selection , the U .P . S . C . is of the 

3 Mathematics (including statistics) 
21. 110 thi: 3111 ; 1ant number of candidates from these 

4 . Botany 
son 11tio posing the requi; ite exparience are not likely 

5 . Zoology 
to b : available to 811 up tho Vacancies reserved for them . 

6 . Geology 
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( li) $ yoars experience of scientific and industrial re of candidats belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Search . 

Trib : 9 If, at luy stage of selection , the U .P .S . Ç . is of the 

Opinion that jufficient number of candicates from these 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretien 

communiti s poss ssing the requisite cxpcriend are not likcly 
of the U . P.S . C . in case of candidates ctherwisc ir ! 

to beavailable to fill up the vacancics rcscrvcd for them . 
qualified . 

DESIRABLE : 
NOTE 2 : The qualification (s ) regarding experience is/a1C 
relaxable at the discretion of the U . P .S . C . in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduld Tribes 

(i) Experience in Rusearch and Development, Production , 
af . at any stage of selection , the U . P . S . C . is of the 

Planning, Formulation , Examination and Appraiçal 
opion that sufficient number of candidates from these 

of Devol p.nent Scheme and Asscssmçnt. 
comninitis possessing tho requisite experience are rot likely 

( ii) Knowledge of development in the field of scicorifc 
to bo available to fill up the vacancies reserved for then 

171 industrial rescarch and experience in drafting 

tochnical note and reports , 
DESIRABLE 
(1) A research degrec in natural sciences. 

14 . Sunior Research Officer (Labour and Social Welfare ) : 
( ii) Planning of scientific programmes . 

ESSENTIAL : 

(1) Mister s degree in Economics or Sociology of a reco 
12. Senior Rerearch Officer (Perspective Planning models) : 

gaisad University or equivalent. 
ESSENTIAL: 

( 11 ) 5 years experience in the field of labour and employ 
(1) Master s degree in Economics or Statistica fic it is 

mont or industrial relations or social welfarc . 
roc sgnised University or equivalent qualification . 
(ii) 5 ye ls cxpurience involving quantitative sconcny/ 

NOTE 1 . Qualiſcations are relaxeble at the discretion 
analysis and in particular the application of input/ of tho U .P .S . C . In case of candidates otherwise well qualified . 
Otpit ( chniques to planning problems, in a recog 

NOTE 2 . The qualification (s) regarding experience is /arc 
Qised University , Research Institution or Governm nt 

relaxible at the discretion of the U . P . S . C . in the casc of can 
department. 

divate , blonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

if , at any stag ; of selection , the U . P . S . C . is of the opinion 
NOTE 1 . Quilifications are relaxable at the discretico 

that suficiont number of candidates from these communities 
of the U . P.S . C . In the case of candidates otherwise well ( e 

p 19 , 93sing th > requisite cxparience are not likely to be avail 
lilled 

able to fill up th : vacancies rescrved for them . 
NOTE 3 . The qu ilification (s) regarding experience is /u.lt 

DESIRABLE : 
relaxable at the discretion of the U . P. S . C . in the case of can . 
didatos belonging to Scheduled Castes and Schr duid Tritis 

( i) Fanilįrity with long-term plzoning concepts , techni 
if , at any staiga, of selection , the U .N . S . C . is of tho opinion 

ques and procedures relating to the above fields . 
that sufficient number of cindidates from there communities 

( ii ) Research expericncc in the field of labour and employ . 
possessing the requisite experience are not likcly to be avail . 

munt or industrial relations or social welfarç Pro 
able to fill upe the vacancies r¢served for them . 

gramme in India . 
DESIRABLE : 

15 . 5 , 11yr , urch 0 . 1 - er ( Enginering except Civil Engg.) : 
(i) Research experience and Publication in onc or more ESSENTIAL : 
of the following fields : 

(i) Degree in Enginçering (other than in Civil Enginecr 
(a ) R - gional Planning including location of industries. 

ing ) of 7 recognised University or cquivalent. 
(b ) Techniques of demand projcction . 

( ii) 5 y : 2rs exp -ricnce in dealing with problems relating 
( ii) Familiarity with source of basic cnconomic statistics 

to planning of Enginccring Industries. 
( iu ) Experience in one of the following fields : 

NOTA 2 . Qualifications are relaxable at the discretion of 
(a) Techniques of forecasting demand . 

th , U .P .S . C . in cise of candidates otherwise well qualificd . 
( b ) Gross section studies or international comparison of 

NOTE ? The qualilc ition (s) regarding experience is /are 
production statistics 

1 , 1282bla ztth . Jiscretion of tfic U . P . S . C . in the case of can . 
(iv ) Koowledge of Econometrics. 

didatos balaging to Sch .dwud Castes and Scheduled Tribes, 

if, at any stage of selection , thc U . P. S .C . is of the opinion 
13. Senior Research Officer (Scientific RCCAIch ) : 

that suicient number of candidates from these communities 
ESSENTIAL : 

p eszi, 14 roquisite experience are not likely to be available 

fill up th : VCinzies rcscrvod for them . 
(i) Mister s grow in Mithematics/Statistics/ Physics / 

Chemistry /Zoology (Botany or Bachelor s Degrec 
10 Chemical Engineering Technology ſrim a ICCC6 DESIRABLE : 
nised University or equiyalcnt qualificatic . 

(i) Experience in the analysis of technical data , prepara 
( ii ) 5 years expericnce in a laboratory or Industry or 

tion of technical notes and comments on cngineering 
Government Department dealing with Plannirc etd 

projects in the field of mechanical, electrical, power 
Development. 

generation , electronics, ch :micalengineering and other 
NOTE 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

similar areag . 
of tho U . P . S . C . in caso of candidates otherwise well qualified . 

( ii) Experience in preparation of technical reports and 
Nora . . Ta : qualifioition ( s) regarding experience içert 

analysis of valious industries inclusive of power Pro 
collxiblc at the discretion of the U . P . S . C . in the case 

jccts 
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16 . Sinior Rescarch Officer (Non - ferrous Metalluiey ) : 

19 . Senior Rosearch Officer (Coal) : 
ESSENTIAL : 

ESSENTIAL 
(i) Bicholor s degree in Metallurgy or Ch -mical Eng1 

(1) Bachelor s degrec in Minus Engineering or Master 
Innring or Master s degrce In Purc or Applied Chi 

dogco in Geology from a recogniscd University or 
mistry ofrom a recogniscd University or equivalent. 

equivalect. 
(ii) 5 years exp ;riunde in the Planning and other espect 

(11) 5 years experience in a research institution or Govern 
of non - ferrous metal industry. 

mönt Department or other organisation engaged in 

Planniag, crploration and poojuction of minerals , 
NOTE 1, Quillicitions are relaxible at th : diicretion of 

special reference to cual. 
the U . P . S . C , in case of candidates otherwly well qualif . c . 

NOTE 1 . Qualifications Arc relaxable at the discretion 
NOTE 2 . Th , qulliſication (s) regarding cxpusince ( BIC 

of the U .P .SC in cause of candidatus otherwigo wall qualnej 
relaxablo at the discretion of the U . P .S . C . in th - casc of can 
didates bclonging to Scheduled Castes and Schedule Tritus, NOTE 2. Tho qualificativa (s ) regarding experience is /aro 
if, at any stug ; of selection , the U .P .S . C . is of the opinion relaxablo at the discretion of the U .P .S .C in the case ofcan 
that sufficient number of cinilladates from these communi dilates belonging to Schoduled Casto and scheduled Tribo 
ties p ) 33c3sing requisite expericnce are not likely to be avail 

if , at any stago of selection , the U . P . S . C . is of the opinion 
able to fill up thu vacancies reserved for them . 

that guficient number of candidates from those communi 

ties p ) 99 ssing tho toquisito experience are not likely to bo 
DESIRABLE : 

available to fill up the vacancies rosorved for them . 
10 1111ntance with tho nocern trends and revanc men ! 

DESIRABLE : 
10 production , technology and substitution of non - fuse 1 
metals . 

(1) Sjual Knowledge of technical and economic issues 

related to different aspects of coal industry . 
17 . Senior Rescarch Oficor (Urban Development) 

( ii ) Experience in preparation of technical reports and 
ESSENTIAL : 

cxamination of various types of coal projocte. 
(1) Degree in Civil Engincering, Town Planning of Archi 
t .cture of a recognised University of equivalent. 

20. Senior Research Officer (Petroleum ). 
( ii ) 5 yars sporicnce in formulatilon and içsign of hous 

ESSENTIAL 
ing za ] urban dvvolopincnt programmes with Parti 
cular reference to socio -, conomic aspects vis -f - vis 

(1) Bacliclor s degree in Petroleum Techrology or Master s 

degree in Geology from a recognised University or 
Indian conditions . 

cquivalent . 
NOTE 1 . Qinlijcations are relaxable at the discretion of 
tho U .P .S . C . in case of candidates othçrwise well qualiſed . 

( it) 5 years experience in a research institution or a Go 

vernment Department or other organisations engaged 
NOTE 2 . Th ; qualification (s) regarding exp rlınce is/are 

in Planning Exploration and production or refining 
relixible at th , discretion of the U . P.S .C . in th ; case of can 

aspects of Petroleum Industry . 
di latos balyging to Scheduled Castes and Schociuled Trites 

NOTE 1. Qualifications are relaxable at the dissection of 
if , at any stage of selection , the U . P. S . C . 1s of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 

the U .P . S. C . in case of candidatcs otherwise well qualiflod . 
pogsesseing the requisite experlena , are not likely to bc avail 

POTE ? . The qualification (s) regarding experienco is/are 
able to all up the vacaucies reserved for them 

relaxable at the discretion of the U . P .S . C . in the case of 
DESIRABLE : 

candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes if , at any stage of geloction, the U . P . S . C . is of the 
(1) Knowledgc re @ garding thic latest buildig techniques 

opinion that suficient number of candidates from these 
and organizations , 

comnunities possessing requisito experience are not likely 
( ii) Post -graduate qualificati 

to be ayajlable to fill up the vacancies reserved for them . 
18 . Scnior Roscarcb Officer (Projict Appraisal) 

DESIRABLE 
ESSENTIAL : 

(i) Sound knowledge of technical and economic issues 
(i) Mister s degree in Economics or Mathématics or 

related tu different aspects of petroleum products . 
Statistics or Operations Research or Science or a 

(ii) Experience in preparation oftechnical reports and exa 
Bachelor s degree in Engineering or equipvule fit. 

mination of various types of Projects in the petroleum 
( it) 5 years experience in Appraisal or investment propo 

industry . 
sals or Financial Analysis or Technical Analysis in 
Irdustrial or Rewarch Or Academic cstabligiment. 

21. Senior Rescarch Oficer (Agriculture Science ) 
NOTE 1 . Qulifications grc relaxable at tho discretin of 

ESSENTIAL : 
the U . P. S . C . in case of candid : tes otherwisų ucll cualifica . 

(1) A Master s degree in Agriculturo from a recognised 
NOTE 2 . The qualification (s) regardir .g cxpxa ) n. islave 

University with Agricultural Economics ag one of 
relaxable at th , discretion of the U . P. S . C . In the case of can 

the subjects or equivalent qualification . 
didatcs belonging to Schcould Crstcs & rc Scheulis Tilia 

( ii) 5 yaars expriz007 in the field of Land Rovenue, 
If, at any stago of solicti n , the U .P .S . C . is of the cpinion 

Administration or Co -operation or other developmeet 
that suflciunt number of 02n ( icates frų d : thus lummuli E 

activities relating to crops , planning and resoarh 
luging tb , requisite exporience are not likely 10 be eye1) 

work in crops production , land tenure, and land re 
able to fill up the vacuacies reserved for them . 

Venue problems. 
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NOTE 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 


NOTE 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
the U . P.S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 

NOTE 2 . The qualification (s) regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tiite 
if, at any stage of selection , the U . P . S .C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 

(i) Field experience in rural areas 
(ii) Experience in preparation of technical reports and 

examination of research data . 


22 . Senior Research Officer (Demography). 
ESSENTIAL : 
(1) Master s degree in Demography with Statistics or 

Mathematics with Statistics or Soci zlogy with Statistics 

of a recognised University or equivalent. 
(ii) Training in Demography in a recognised Indian or 

Foreign Institute or University . 
( iii) 5 years experience in Statistical work or Investigation 

or research in recognised institution or government 
departments of which 3 years should preferably be 
in collection and analysis of demographic data relat. 

ing to Health & Family Planning 
NOTE 1. Qualifications are relaxabe at the discretion of 
the U .P .S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 

NOTE 2 . The qualification(s) regardng experience is/are 
relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tiibes. 
if , at any stage of selection: the U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them . 
23. Senior Research Officer (Geography). 
ESSENTIAL : 
(1) Master s degree in Geography from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 5 years experience in Planning and related research . 


NOTE 2. The qualification (s) regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of the 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the U .P . S . C . is of the opi 
nion that sufficient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the yacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(1) Experience in Area /District Planning and Planning 

of backward areas ; 
( ii) Knowledge of techniques of regional analysis 
24. Senior Research Officer (Integrated Rural Energy ): 
ESSENTIAL 
(i) Bachelor s degree in Electrical/Mechanical Engineer 

ing or M .Sc ., in Physics /Mathematics /Operation Ro 

search from a recognised University or equivalent . 
( ii) 5 years experience in Research / Planning including 3 

years in Computer modelling / system analysis . 
NOTE 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
the U .P .S. C . in case of candidates otherwise well qualified . 

NOTE 2 . The qualification(s) regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of the 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the U . P .S . C . is of the opi 
nion that suficient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 

(i) Experience in rural energy and agriculture sectors. 
(i ) Knowledge and experience of econometrics and its 

utilisation in planning. 
iii ) Experience of Rural Energy Development/ Rural 
Electrification . 

[No. A -12018 /1 /84 - Admn. II . 
M .N . VARADARAJAN , Under Secy. 


wenours 


AKTEUS 

ULYAN BESA 


R 


OKINODUTTATOIATJAR A 


M 


M A 


वित्त मंत्रालय 


( Tror fanta ) 


precit, 17 fantana , 1995 


To afito fão 1178.- - 276C4FA , FETT UTEST 309 Tr TTT FT RIHTIT PT PUT T Serie fragtepar , far fare 
( TTFT fant ) FETTO Free rar ( FHE "TOTT TART" TT ) wat fara , 1972 FT at # STETT Font i forve farrfafes fan FATT 

weria - - 


T ( " " ALT " " 98 ) 


1 ( 1 ) 7 FOTIŤ For PTT TA stan fina , fara sa maT ( TFT f7917) TTUTTO fra 
wat ( intea ) fatet, 1985 

( 2 ) 799 À TPTT VET TI 
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2 प्रवर्तन निदेशालय वित्त मंघालय ( राजस्व विभाग ) माघारण केन्द्रीय मेघा ( ममूह "ग " पौर ममूह " प " पव ) भर्सी नियम , 1972 की अनुसूची में ,... 
( क ) ज्येष्ठ प्राशु लिपिक के पद से संबंधित क्रम मख्या 5 मोर उससे मबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर मा निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियां 

रखी जाएगी , प्रोस् :- - 


- - 


-- 


- in 


- . 


. 


- 


- 


. - . - . - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


4 


- . - . - . - . - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 प्रामुलिपिक श्रेण 2 


प्रचयन . 


लागू नहीं होता 


5 - माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 425-10- 500-६० रो० 
( 1935 ) अराजपत्रित, अननुसचिवीय ___ 15- 560- 20- 700 रुपये 
कार्यभार के आधार पर 
परिवर्सन किया 

जा सकता है 
- - - ---- -- - -- - -- - - - - - - - -- - 

.-- - - - - - 


-... --- - - - -- 


- - , 


- -- 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - imir+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता 
-- -- - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - -- - - - -- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


13 


. . . - . - . - .- . - . - . - - .. . - .. - -. . - - - . - -- . - . . - .- 


. - . - . - - - .- - - - . . . - - 


- - - . - - - - - . .. . - - . . - . - . .- . - - . - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति · 330- 560 स नेतनमान मे ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति । 
जिम्होंने उम श्रेणा में 5 वर्षनियमित सेवा को है । 

प्रवर्तन निदेशक - प्रध्यम 
विशेष प्रवर्तन निदेशक - सदस्य 
उप निदेशक, रामस्व प्रामषना निदेशालय - सवस्य । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


.. . . - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


( ख ) कनिष्ठ पाशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने स्मम्भ ( 1 ) के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख पाएगी, 

मर्थात् .- - 
" माशुलिपिक श्रेणी 3 " 

[ फाइल संख्या 2/ 2/ 94-ए०डी० [ सो ] 

बी के मरोग, डेस्क मधिकारी 
टिप्पण : मूल नियम भारत के रामपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंर ( i ) मे सा का मि में 180 तारीख 20- 1 - 72 के रूप में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात 

उसके निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए- - 
( 1 ) सा० का०नि० सं० 1 43 साख 28 -1 - 1974 
( 2 ) साका०नि० सं 310 सारीख 24- 2- 1975 
( 3 ) सा० का नि० सं० 1396 तारीख 15- 9-1976 
( 4 ) मा का०नि० सं० 872 तारीख 2-7-1977 
( 6 ) सा०का नि० सं० 101 3 तारीख 23- 7-1977 
( 6 ) सा का नि० सं० 1 289 तारीख 1 4- 9-1977 
( 7 ) मा०का०नि० सं० 71 तारीख 9-1-1970 
( 6 ) सा का नि० सं० 898 तारीख 8-8-1980 
( 8 ) सा का नि० सं० 751 तारीख 1- 8- 1981 

MINISTRY OF FINANCE 

( Dopartment of Revollue ) 

Now Delhi, the 17 December , 1985 
G . S. R . 1178 :- - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constit tion, the President hereby makes 
tho following rules further to amend the Directorato of Enforcement, Ministry of Finance . (Departmont of Revenue) Gonoral Central 
Service ( Group C and Group D Posts ) Retruitment Rules , 1982 , namely - --- 
1 . ( 1 ) These rulos may becalled tho Directorate of Enforcemont, Ministry of Finance ( Department of Revonus ), General Central 

Services ( Group C and Group D Posts) Rocruitinent ( Armendrnent) Rules , 1985 . 
(2 ) They shall conmo into force on the date of their publication in the Official Gazotto 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग 11 - - ( i )] भाल का राजयन दिसम्बर 18, 1995/पीप 7, 1967 
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--- - -- - -- ---- - - - - - -- -- -- -- - 
22. In the schedule to the Directorate of Enforcement , Ministry of Finance (Department of RoVenus), Gonoral Central Services 

to the indue to the 
( Ciroup C and Group D Posts ) Rooruitment Rules , 1972 , 
(a ) for serial number 5 relating to the post of Senior Stonographer and the entries relating thereto , the following serialnumber and 

entries shall be respectively substituted , nancly .... 


.: Sourther cense in hinde ma 


"5SEcligrapher Grade II5 * 

(1985 ) 
subject to variation 
depandent on work 
lond . 


Ocneral Central Service , 
Group C , non- Gazetted, 

Ministrial. 


Rs. 425-15 -500 - EB Non -selection. 
15- 560 - 20 700 . 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


___ - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - .. 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


No 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


100 % by 
promotion 


Not 
applicable 


Promotion : 

Group C DPC 
Stonographers Grado III Director of Enforcement 
in the scale of Rs. 330 

- Chairman 
560 with 5 years regu. Speclal Director of En. 
lar Service in the grade forcement - Meraber 

Doputy Director , Directo. 
rato of Rovenue Intelli 
gence - Member. " 


( b) against serial number 6 relating to the post of Junior Stenographer , for the entry under Column (1 ), the following entry shall be 

substituted, namely : 
"Stenographer Grade III. " 

[ File No. 2 /2 / 84- Ad. IC ] 

B. K . ARORA, Desk Officer 
Note : The principal rules were published in part II , Section 3, Sub-section (i) of the Gazette of India videG.S. R . No. 180 dated 20 -1-1972 

and have been amanded sinec Ulen vidc following notifications : 
( G . S. R . No . 143 dated 28-1 - 1974 . 
( ii ) G . S. R. No. 310 dated 24- 2 -1975 . 
( iti ) G . S . R . No . 1396 dated 15. 9 -1976. 
(iv) G . S . R. No . 872 dated 2 . 7 1977 . 
( G. S. R . No . 1013 dated 23 -7 - 1977 . 
( vi ) G . S . R . No. 1289 dated 14- 9 -1977 . 
( vii ) G . S. R . No . 71 dated 9 - 1 -1979 . 
( viii) G . S . R . No . 898 dated 18 - 8 - 1980 . 
(ix ) G. S. R. No . 751 dated 1 -8 -1981 . 


वाणिज्य मंत्रालय 
(विकास सायुक्त हस्तशिल्प कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 29 मई, 1985 


मा . का . नि . 1171)- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 2. परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प कार्यालय 
के धातु पिलर प्रभाग में चौकीदार ( योजना ) पद की भर्ती को पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात :- . 


1 संक्षिन नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) में नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय धातु शिल्प प्रभाग ( पौकीदार ) भर्ती नियम , 1985 को जा 


सफेंगे । 


( 2 ) ये नियम रामपस में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


टोकी संगा बनिरण सभा येतनमान - - उस पद को मंग्या उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित ऐनममान संलग्न अनसूपी के सम्म ? से 4 
नक गदिशगनुमार होंगे । 


3 ममी की पद्धनि , आय मोमा नया अर्हताएं मादि.. - उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बासे पूर्वोक्त सभी के 
स्तम्भ 5 से 13 मैं पिए गए अनुसार होगी । 
1255 GI85 ...3 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


4. निस्तापं .. - यह व्यक्ति 
( क ) गिने ऐसे व्यक्ति से , निसका पति या परन ज वित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पन्नों के जं वित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पक्षकार को लाग मैयक्तिक विधि के अर्ध न मम मेय है पीर 
ऐमा करने के लिए प्रम्य माधार विद्यमान है तो वह किस व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकत है । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्र य सरकार क. राम हो फि ऐमा करना प्रावण्यक है या सम. म है, वहां वह, उसके लिए ओ कारण हैं उन्हे 
लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसा उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में मादेश द्वारा मिथिल कर मकेगो । 

6. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, प्रायु सं मा मे छट सया अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्री ग मरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर भारः किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष भेणियों ने व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर्दो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 
- - - - . . . . . . - , . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


पौर्फ दार 


रु . 198- 3 -220-400० - 3 -232 


सामान्य केन्द्रीय मेया वर्ग " " 

मरागनित 


334 

( 1995 ) 
* कार्यमार पर निर्भर विभिन्नता 
के अधीन 


-- 


- - 


- 


प्रवरण प्रथवा अप्रवरण पद 


सध भर्ती किए जाने वाले 
उम्मदवारों के लिए प्राय सोमा 


माधा भर्ती किए जाने वाले 
उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक एवं 
अन्य प्रहंताएं 


सोधो भर्ती किए जाने वाले 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्राय 
____ एवं मैक्षिक महता , प्रोन्नति 

की दशा में लागू होंगी या नही 


~ 


• - 


- 


5 


7 


_ _ . . 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


साग नही होता 


18 से 25 वर्ष 

वांछनीय : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए प्राथमिक स्तर पास 
गए मनुदेशों /मादेशो के अनुमार के माध टाइपिंग का शान 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 65 

या 
वर्ष तक की छूट ) 

हिन्दी मे 25 शब्द प्रति मिनट 
टिप्पणी - - - प्रत्येक स्थिति में प्रायु की गति । 
सीमा निर्धारित करने वाली निर्णा 
यक तिथि भारत में ( अण्डमान 
निकोबार द्वीप समूह मोर लक्ष 
मंप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रार्थना -पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा जिन पर्यों पर 
नियुक्ति की जाती है उनकी प्राय 
सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि रोजगार कार्या 
लय मे नाम भेजने का अन्तिम 
लिपि होगी । 


- 


- 


- 


परिवं क्षा के प्रवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति, मधेो भर्ती द्वारा या प्रोप्रति 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा पौरविविध पद्धतियो 
द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की दिशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाना है 


10 


11 


... - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
लागू नहीं होता 


पर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


Cr II-_ - 63( i) ] 

MTOTT 

S 
यदि गिमार्ग: म प्रोन्नति समिति नियमाम है तो उसका गठन क्या है ? 


& : fart28 1085/4747, 1007 

3321 
- = - = -- - -- - - - --- - - - - - - - - - - - = = 
वे परिस्थितियां जिममें भर्ती करने में संघ लोक सेवा भायोग में परा - करना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


qfizpitur figner " " faurofy stafa affer : 

1. 417 frp 974 # ( 490197 i afisa )- - STAT 
2. right forry arya ( farura trafüa )- - Framt, 
3 tai firera (f947 )- - , 
4. 34 frauss (FET ) - -HTI 


[ 9786 FATETET / ST / 4 ( 14 )/a 5- . III ] 

qa . . waite, 34 F T * (* frafly ) 


MINISTRY OF COMMERCE 
Once of th , Djv : lopm ;ut Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 29th May, 1985 


G .S .R . 1179, -- La xirgis of th : powers confurred by the proviso t ) article 309 of th : Constitution, th . Pr. sic int hi r. by makis 
the followiug rules rugulating the m ::thod of rxruitment to thc post of Watchman (Plan ), in th , Mutal Craft Division, Off of the 
Development Commissioner (Handicrafts ), nen . ely : 


1 . Short title and commocement.- - (1 ) Thesc rulus may bw callx oneof the Dvelopment Commissioner (Han, li rafis 1 . 17. 
Craft Dlyislon (Watchman ), Rocruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shullcomcinto force on the dato oftheir publication in the Official Gazette . 


ILY 


2 . Numbur of posts, classification and scale of pay . - Tbc aumbir of th : sai ] post, its classifilatin ang ttu sial ( 
attached thursto , shall be ar specified in columns 2 to 4 of the Schedule a DLXud to the rules . 


3. Myth of recruitment age limit, qualifications, etc . The method ofrcruitment to ti e salc pcst, age limit qualificari ng 
201oth :rmattersculatlog thrato shall be as spelfed incolumns 3 to 13 of th , Schodulo aforesaid . 


4. Disqualification. No person , 
(a ) who has entred into or contractod a marriage with person having a spcu & living, or 
(b ) whohaving a spouseliving ,has entered into orcontracted a marrlage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that thc Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicabl. 
to such person 2nd thc other party to thc marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person frcan the 
operation of this rulc , 


5. Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion thatitis neccssary or expedient so to do , It may, by order, 
or Tuasons to be recorded in writing , relax any of the provisionsof those rules in respect of any class or catcgory of persons. 


Saving. - Nothing in thcsc rules skall affect roservations , relaxation of age limit and othor concessions, required to be provides 
for the Schedulos Castes, the Schedulod Tribes and other special categories of parsons in accordance with the ori crs isgu by thi 
CentralGovoromeat from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Namo of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


-- - 


- 


- 


1 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Watchman 


Rs.196 - 3-220-EB -3-237 


+ 33 1985) 
* Subiact to variation depon - 
dent on workload . 


Goneral Central Service 
Group D Non -Gazetted . 
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Ajilimit for Jiract cssruits 


W : 2 .531;; 1a post or non - 
Selection 


Bluzational and oth _ r quali . Whether age and coucatie 
Aizations required for direct nal qualifications prescribed 
recruits 

for direct rccruits will 
apply in tho case of promo 
tion 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
Bytwaun 18 and 25 years . 

Dusirable : 
(Rolaxable upto 35 y -ars in case Primary stani and pass. 

of Governm :nt Servants in 
accorlance with instructions/ 
orders issued by th : Cuatral 

Goveroment, 
Note : Th , crucial date for de 

termining th , 4gu limit shall be 
th , closing uatu for receipts of 
applications from candidates 
in India (othur tban those in 
th : Andaman and Nicobar Is 
lagis an ] Laksha Wup). In 
cases of cruitmint male 
thrugh th , Employment Ex 
chang ,, th , crucial cato for de 
termining th : age limit shall be 
th , last date upto which tho 
Employmint Exchange is 
asked to submit th : names. 


Pirol of 
prisilno 


1 ) of sciitmint w ). la as : ofr : ruitm nt by pro - If a D .partma :ntal Promotion 
ur " lirt , ruitm at or Q 111111 /tra asfur Committec exigts , what is its 
bymari / liputatlon ) gral , from wii h prointipal composition 

tr1131r 1112,67 ; tag, of Isputation/ transfer to be 
th : varanzlosto b . filled up mado 
by various methods 


Circumstance in 
which Union 
Public Service Ccm 
mission is to be 
consulted in mak 
ing rocruitments 


10 


12 


13 


w 


2 y : 19 


By Jiract racruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmcutal 

Promotion Committee ( for 

confirmation only) 
1 . Joint Development Coor 
missioner (dcaling with 

Administration - Chairman 
2 . Joint Development Con 

missłoner (dealing with tho 

subject) - Member 
3 . Joint Director (Marketing ) 

- Member 
4 . Deputy Director ( Co 

Operativo ) - Member 


[File Nɔ. HB /M2ta1/4( 14 )/85-ADMN - IIIJ 
S. K . BHANOT, Dy. Diroctor ( Credit Fund) 
for Developmont Commissioner Hanciciet 
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[ भामा 


- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 28, 1985/पौष 7, 1907 


JAL 


( Department of Supply ) 
New Delhi, the 11th December, 1985 


G . S. R. 1180. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend Ministry of 
Commerce and Supply, Department of Supply ( Group D 
Posts ) Recruitment Rules, 1985, namely: -- 


1. ( 1) These rules may be callled the Minisitry of Com 

merce Department of Supply ( Group D Posts ) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 विसम्बर , 1985 
सा . का . नि . 1180 : --- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्द्वारा 
वाणिज्य और पूर्ति मंत्रालय, पूर्ति विभाग ( ग्रुप डी पद ) भर्ती नियम , 
1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: --- 

1 . ( 1 ) ये नियम वाणिज्य मंत्रालय, पूर्ति विभाग ( ग्रुप डी 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लामू माने 
जायेगे । 

2. वाणिज्य और पूर्ति मंत्रालय ( पूर्ति विभाग ) ( ग्रुप डी पद ) 
भर्ती नियम , 1985 में :-- -- 
( क ) नियम 5 में "इन नियमों के अधीन " शब्दों के बाद " जो 

शारीरिक रूप से विकलाग हैं " उन के अतिरिक्त शब्दों को 

शामिल किया जाए । 
( ख ) नियम 8 में " अनुसूचित जनजाति " शब्दों के बाद " भूतपूर्व 

सैनिक " शब्दों को भी शामिल किया जाए । 
टिप्पणी : -- मूल नियम भारत के राजपत्र दिनांक 27- 7-85 के जी . 

एस . आर . सं . 693 के अधीन अधिसूचना संख्या ए 
12017/ 1/ 84 - प्रशासन के अनुसार प्रकाशित हुए थे । 

[ सं . ए- 12017/1/ 84 - प्रशासन ] 
एस० बालासुब्रमणियन , अवर सचिव 


2 . In the Ministry of Commerce and Supply (Department 
of Supply ) ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1985, 


( a ) in rule 5, after the words " under these rules" , the 

words "save those who are physically handicapped " , 

shall be inserted; | 
(b ) in rule 8, after tho words , “ the Scheduled Tribes ," 

the word , " Ex- Servicemen " shall be inserted . 
Note : Principal Rules published vide Notification No. 

A - 12017/ 1184- Admn, under G .S. R. No. 693 in the 
Gazette of India dated 27-7. 85 . 

INo. A -12017|1|84 - Admn.] 
S. BALASUBRAMANIAN, Under Secy . 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली 10 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 1181.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय ( संपादक हिन्दी ) 
भर्ती नियन , 1978 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( संपादक हिन्दी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . विस्तार निदेशालय ( सपादक हिन्दी ) भर्ती नियम , 1978 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या . 


चयन पद ! 
अथवा अचयन 


सीधेभर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


5 


5 


संपादक (हिन्दी ) 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50-1600 लागू नहीं होता 
सेवा समूह क रु . 
राजपत्रित 


___ 1 * 

( 1984 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । हां , केवल सीधे भर्ती किए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
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टिप्पण : - - पायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियो से 
( उनसे मिट जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
सक्षदीप मे है ) भाषेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और मम्म 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए पिहित माय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोप्रति व्यक्तियों की दासा में भाग होगी या 
नही 


8 


नहीं । 


( 1 ) सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष । 
( 2 ) प्रोष्ठत अधिकारी के लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य । 
( 6 ) संपादकीय या पत्रकारिता संबंधी या कृषि सूचना 

संचार कार्य का 7 वर्ष का अनुभव , जिसके अन्तर्गत 
कृषि , पशुपालन और सहनय क्षेत्रों से संबंधित विषयों 
पर सरल हिन्दी में लेख लिखने मथवा इन विषयों 
में अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवार 

फार्य का अनुभव भी है । 
( 3 ) कृषि , प्रामीण विकास और सहबद विषयों पर जन 

संचार के लिए प्रचार सामग्री और दूश्य साधन प्रस्तुत 

करने का अनुभव । 
टिप्पण 1 , महंताएं अन्यथा सुप्रहित समषियो की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा मकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( पईताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के सक्षम अधिकारी के पियकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियो 
की दशा में तष शिथिल की जा सकती है ( है ) गव 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी को या राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभष रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बाल्मीम : 
( 1 ) प्रकाशन के प्रस्तुति के पहनुमों का ज्ञान मिसके , 

अन्तर्गत पसिकाओ पुस्तिकाओं मादि के लिए 

अभिन्यास और मद्रण भी है । 
( 2 ) हिन्दी से भिन्न एक या अधिक भारतीय भाषाओं का 

शान । 
(3किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पत्रकारिता में 

डिप्लोमा या समतुश्य । 


हा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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भर्ती की पति/ मती सी होगी या प्रोपति द्वारा या क्ति / स्थानांतरण प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी सी बणा में श्रेणियाँ जिमसे पोमि/ 
द्वारा तया विभिन्न पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनिक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिमतता । 


10 


11 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग , जिमके न हो मकने पर मोधी 
भी हारा । 


मा 


प्रावति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण किएहुए है, या 
( 2 ) जिन्होने 750 - 13005 के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 650 - 1200 % , के या समतुल्य वेतनमान पाले पदो 

पर 8 वर्ष से की है, और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
2. ऐसे विभागीय मष्ठायक संपावक (हिन्दी ), जिसने उम श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमति सेवा की है , पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे पोषति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( समपोषक ) ( फीडर ) प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीधी 

लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । उमी प्रकार , प्रसिनिमुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्वर्गत उसी संगठन विभाग में इसी 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाए पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतमा सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्शकिया 

जाएगा । 
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- 


पयन प्रत्येक अवसर पर सघ लोक, मेवा प्रायोप के परामर्श में किया जाएगा । 


( प्रोपति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ममूह " " विभागीय प्रोप्रति समिति : 

1. संयुक्त सचिव (विस्तार ) - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सरस्म ; 
3. उप सपिन (फसल ) -- मदस्य ; 

4. निदेशक , प्रशासन , विस्तार निदेशालय - मदम्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 

प्रायोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा मायोग के प्रध्यम या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
पाद टिप्पण : मूल नियम, सा . का . नि . मं . 1007, तारीख 31-7- 78 

के द्वारा अधिसूचित और भारत के राजपत्र भाग ३ खंड 3 
(1 ) तारीख 12-8- 1978 में प्रकाशित किए गए थे । 


[ सं . 20- 11/ 84- फ . प्रशा . 4 - 34] 

भारती मित्तल , अपर सचिव 
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PARI 11- _ SEC . 3 (1) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND R D . 

(Department of Agriculture & Coopn .) 

New Delhi, th : 10th December , 1985 
G .SR 118 . - In 2x ?rcise of the powers conferred jy the proviso in article 309 of the Constitution , the President here by Diakcy 
the following culo ; to air .nl the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ) (Ldilor Hind :) Recruitment Rules, 1978 romely 

1. (1) These rules may be called ihe Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya) ( Editor Hinai) Recruitment (Amerimene) 
Rules , 1985 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Cifical Gazette. 
2 In th : Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) (Editor Hindi) Recruitment Rules, 1978 for the Schedule , the 
following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of post Classification 

Scale ut pay 
- - - - -- -- 

3 
Editor (Hindi) 

1 (1984 ) 

General Central Service Rs. 1100 -50 - 1600 . 
* Subject to variation depen Group A Gazeited . 

dent on work load . 


Whathar Selection post or 
non - selection post 


5 


Not applicable 


Agc linit for direct recruiis Whether benefit of added Educational and other qualif.catior : re 

years of service admis quired for direct recruits 
sible under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( P : sion ) Rules , 1972 

6 (a ) 
Not exceeding 10 years 

Yoz for direct r cruits Essential : 
(Relaxable for Government Ser : Only . 

(i) Master s degree in Hindi of a recog 
vants upto 5 years in accordance 

nised Universiiy or equivalent. 
with the instructions or orders 

(ii) 7 years experience cl cdiícral or 
issued by the Central Govern 

journalistic or agricultural infor 
ment) . 

mation communication work , in 
Note : The crucial date for deter 

cluding experience of writing arti. 
mining the age limit shall be the 

cles in simple Ilindi on subjects 
closing date for receipt of 

related to Agriculture , An mal Hus 
applications from candidates 

bandıy and allied fields, or of trans 
in India (other than those in 

lation work on Engli. h to Hindi 
Andaman and Nicobar Islands 

or vice -versa in those subjects . 
and Lakshadweep ). 

( iii ) Experience of producting publicity 

materials and visual aids for mass 
communication on agriculture , rural 

development and allied subjects. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience is are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Casies and 
Scheduled Tribes ií at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candicates from 
these communities possessing the 
requisite cyperience are rot likely 
to be available to fill up the vacan 

cics resei ved liom tlm . 
Desirable : 
( 1) Knewluge pina pre CIU 101 

publikation , including layout ajal 
typugi . phy for magazines , pamphlets 

stu . 
(ii) Knowledge of one or inore Indian 

languages other than Hindi. 
(iii ) Diploma in Journalism of a recogni 

Sed University or equivalent. 


- 


- -- - - 

- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


NO 
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- - - --- - - - -- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
Whethe age and cducational quali - Period of probation , Method ol recruitment whether In case of recruitment by pic mo 
fications prescribed for direct re - iſ any . 

hy direct recruitment or hy pro tion /dcrutation/transfer , grudes 
cruits will apply in the case of pro 

motion or by dcputili1011 /1ransfer from which promotion Icputation / 
fotecs. 

and percentage of the vacancies transfer to be made . 

to be filled by variousmethods 
- - - - 

- - - - - - - - 

10 
— - . — . . . --- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
( i) One year for By promotion /transfer on deputa - Promotion /transfer on deputation . - - 

direct recruitment tion failing which ty direct re - Officers under the Contal/S1814 
( ii ) Two years for cruitment. 

Government : 
promotce officer 

(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts 

in the scale of Rs 700 

1300 or equivalentior 
( ii) with 8 years service in posts 

in the scale of Rs. 650 - 1200 

oi cquivalent ;and 
( lo ) possessing the educational quali 

fications and experience prescri 
bed lor direct recruits under 

coluinn 7 . 
2 . The departmental Assistant Editor 

on the Hindi side with 8 years re 
gular service in the grade will also 
be considei ed and in case he is selec 
ted for appointnicnt to the post, the 
same shall be deemed to have been 

filled by promotion . 
( The departmental officers in tho 

fceder category who are in the direct 
line of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly 
Jeputationists shall not be cligible 
for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputa 
tion including period of deputation 
in another ex -cadro post held im 
modiately preceding this appoint 
ment in the same organisation /de 
partment shall ordinarily not ex 

ceed 3 years ). 
- - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - 
Ira Departmental Promotion Committee exists , what is its com 

Circumstances in which Union Public Scivice Com 
rosition 

mission is to he consulted in making recruitment. 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - 

- - 

-- - - - - - - - - - - - 
12 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - . 

- - - - 
O p X Dipiroint il Piemotion Commitres (ior considering Selection on each occasion shall be made in consulta 
confirmation ) : 

tion with the Union Public Service Commission . 
I . Joint Secretary ( Fxlension ) - Chaji man 
2 . Joint Secretary (Administration )- Member 
3 Deputy Secretary ( Crops) — .Member 
4. Director of Administration , Directorate of Extension --Member 
Note : The proceedings of theDepartmentalPromotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission lor 
approva ). If , however, these are not approved by the Com 
mission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Con 
inittee to bu presided over hy the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

[No . 29 -11 /84 - C .A , IV -34] 

R . D . MITTAL , Unde: Sery , 
Foot nuic - The Principal Rules were notified vide GSR No 1007 dated 31- 7 -1978 and published in the Gazette of India 
Part II , Section 3 (i) dated 12 -8 -1978 
1255 G1/85_- 4 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


+ 
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[ PARI II - SL ( 3(1)] 


ल साधन मवालय 


नई दि - ५ दिमभ्वर 


, 


मा . का . नि 119 - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुरेन । परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयाग मत हर, न्द्रीय जल प्रार विद्युत 
प्रसधान केन्द्र पणे में ज्योट अनवादा और बनि अनवादक के प पर भर्ती + पति का विनियमन करने रे fr ? निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात - 

। सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का मान नाम केन्द्रीय जल विद्युत अनुमधान केन्द्र ( ज्येष्ठ अनुवाद और कनिष्ठ अनुवादक भर्तीनियम, 
19 . 5 है । 

( 2 ) ये गजपात्र में प्रकाशन कीनाकाप्रव -न होरे 
। लागू हाना --- ये नियम यमे रणबद अनुसूची र तम्म । म विनिदिष्ट पक्ष को लार हो । 

. पद -सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान मत पती व या उनक , नविण पोर उना तनमन रे हाने जा इसमे इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

! भर्ती की पद्धति पाय - मा आर अन्य अर्हतारा ग्रादि..... उक्त पद पर भर्ती के पति प्राय मीमा ग्रहतारा और उनसे भवधित अन्य बाते में होगी 
जो उक्त अनुमूर्च के स्तम्भ मे 1 . मे विनिर्दिष्ट - । 

5 निरर्हता.-..- वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने से व्यक्ति ने जिमका पनि या जिमई पर्न जीवित हे विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनी के जवित होत हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति ग नाम नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्र य मगार का यह समाधान हा जाता है कि मा विवाह रोम व्यक्ति भार विवाह के अन्य पक्षकार को लान् स्त्रीय विधि के अर्ध न 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए ग्रन्त्र प्राधार है - वह गिर्म व्यक्ति ना दम नियम के प्रवर्तन में ट द मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति --- जहा बन्द्र सरकार के यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन ह वहा वह उमरे लिए जा कारण हे 
के किसी उपबंध को किमी वन या प्रवर्ग व्यक्तिया की बाबत आदेश द्वारा शियित कर सकेगी । 


7 व्यावत्ति - इन नियमों को कोई बात में आरक्षणा, पाय-मीमा म छट पार अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इम मबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनमचित अनुसूचित जातियो अनसूचिन जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर के व्यक्तिय 
के लिए उपवध वरना अपेक्षित है । 


अनमर्च 


पदो का नाम 


पदो । मल्या 


वर्गीव गा 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जारे 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- मीमा गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
मिविल मेवा 
( पेशन ) नियम 
1472 के 
नियम 30 के 
अधान अनुज्ञेय 
हे या नहीं 


( क ) 


( ग्छ । 


जो 


वादक 


नहीं 


। ( 1 ५५ कायभार मान कन्द्रीय सेवा 

प्राधार र परिवतन मा क गनपकिन 
किया जा मरना है । अनमनिमय 


10- 11101117 . नान नती हाता 
-1111115 )-1 3 (117 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( वन्द्र य सरकार दाग 
जारी किए गए अनुदशो 
या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण - - प्राय सीमा 
अवधाग्नि करन के लिए 
निर्णयक नारीस्त्र भारत 
म अभ्यर्थियो मे ( उनमें 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i) 
- - - - - - - - -- - - - - - 


__ भारत का राजपव दिसम्बर 18, 1985/पोप 7, 1907 
- - - - - - 

-- -- - 

क 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


व 


- - 


- - 


मिन्न जा अवमान प्रार 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षातीप में है ) ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


-- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गर्विक्षा की अवधि, यदि कोई है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मिया के लिए पंक्षिक और अन्य 

याईनाए 


नीवी भी किए गान वान व्यक्तियों के लिए 
विहित ग्राम पर क्षिक ग्रहसाए प्रोनन 
व्यक्तियो वी दशा में लागू होगी या नही 


- - 


( i ) सीधे भर्ती किए जाने या व्यक्तियों 

के लिए. वर्ष । 
( ii ) प्रोन्नत किए गए अधिकारियो के लिए : 

वर्ष । 


श्रावश्यक 
| पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में माम्टर की 

डिसी / निमरी में रिग्री या समतुल्य । 
. किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बाम / संस्था में चीन 

जापानी / पनी / जर्मनी / पेच / - मी / इमालयी भाषा में डिग्री 
पिप्लोमा । 
3 सफनावी कार्य और यशानिक दस्तावेजो का उपरोक्त मापा 

म अग्रेजी भाषा में और अग्रेजी भाषा में उपवत भा पा में 

अनुवाद करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अपेक्षा के अनुमार भर्ती के ममय विशिष्ट भाषा का विनि 

दिष्ट किया जाएगा । 
टिपण 1: प्रर्हताएं अन्यथा मुहित अथिया की दशा में सघ 

लाक मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2 - अनुभव सबधी अर्हता मघ नाक मेवा प्रायाग के विवे 

कानुमार अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
क अभयर्थियों की दशा में नब णिथिल की जा सकती है 
जब नयन के विमी प्रथम पर मध्र नकि मेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन रामुदायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भनी का पद्धति , माधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग 
नथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
गिमने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण (जिमफ अतर्नन अल्पकालिक संविदा भी है । जिसके प्रोन्नति तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा 
न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

भी है : - . ) 
फन्द्रीय मरफार गज्य सरकारा/ लोक उपक्रमो/विश्वविद्यालया / मान्यता . 
ताप्राप्त अनुसंधान संस्था या परिपदों /मर्ष सरकारी स्वायत्त या 

कानूनी संगटनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो मदण पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होन 6510 -1200 रू . या ममतुल्य येतनमान वाले पदा पर 

। वर्ष मेया की है ; या 
( iii ) जिन्होने 550 - 900 स . या समतुल्य वेतनमान बाले पदो पर । 

वर्ष सेवा की है , मार 
( च ) जिनकः पाम स्तम्म 7 के नवे भी किए जान बाल व्यक्तियों के लिए विहिन 

शैक्षिक अर्हसाएं और अनुभव है । । 

से विभागीय कनिष्ठ अनुवादक पर भ , जिगने उम ण म । वर्ष 
नियमित सेवा की है , विचार किया जाएगा और यदि उसका नियुक्ति के 
लिए चयन व र लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
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[ PART II 
- - - - 


SEC 

- - 


- - - 


- 


( फीडर प्रवर्ग के स विभागीय अधिकारी को प्राप्नति का साधी पक्ति म है, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति में लिा विचार किया जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियु 
क्ति पर नियुक्म व्यक्ति प्रानति द्वारा नियुक्ति लिा विचार विमान में पाल 
नहीं हागे । प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि जिम प्रतनन उमी मगटन / विभाग म 
एम नियुक्ति से टंक पहले धारित किसी अन्य कार वाल पद पर नियुक्ति प्रति 
नियुक्ति की अवधि है मांधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति मिति है तो उसकी मग्छना 

- - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोब मेवा अायोग से परामपण 
क्यिा जाएगा 

- - 
13 


- 


- 


- 


2 


( पुष्टि के मयध में विचार करने के लिए ) समूह 


विभार्गय प्रोमति समिति 


चयन प्रत्येम अवमर पर मघ लस सेवा प्रायाग से परामण वर 
किया जारागा । 


1 संयुक्त सचिव , प्रशासन , सिचाई विभाग -- अध्यभ 
, निदेशक , पन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान शाला केन्द्र, पुणे-- - सदस्य 

3 अपर निदेशकः फन्द्रीय जल और विद्यन अनुसंधान केन्द्र पुणे - - सदस्य 
टिप्पण - -- 

पुष्टि स मधिन विभागीय प्राप्नति समिति का कार्यवाहिया, मष लाम सवा आयाग 
व अनुमोदनाथ भेजा जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है ता 
विभागीय प्राम्मति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

1 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


नहीं 


? कनिष्ठ अनुवादक 1 * ( 1985 ) 

" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 650- 3(0- 7 10 लाग नहीं होता 
मेवा समूह ख . 35- 810 - द 

गजपत्रित रो - 33- 880 
अननुमचियाय ____ 40- 10000 

ग - 40 1200 


- - - - - - 
- -- - - - 

क 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गा अनुवंशो या प्रादेशो में 
अनुसार सरकारी सेवका के 
लिए ६ वर्ष सर शिथिल क 
जा सकती है । 
टिप्पण आयु - मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भाग्न म प्रायथियो से ( उनस 
भिन्न जी अवमान श्रीर निया 
बार द्वाप तथा लक्षवीप महै) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन का गई अन्तिम तारीन्द्र 
भागी । 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


_ 


_ _ 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नही होता 


माधे भर्ती किया गा 
व्यक्निया म लिए 
। वर्ष । 


पावश्यक 
। किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर को डिग्री / इजानियरी म डिग्र 

या समतुल्य । 
3 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बाई/ सस्थान से चीनी/ जापानी/ स्पनी / जमन:/ / # / 

इतालवी भाषा में डिग्री / डि लामा । 
3. तकनीकी कार्य और वैज्ञानिक दस्तावेजो मा उपराक्त भाषा से प्रजा भाषा म आर 

अग्रेजी भाषा में उपरोक्न भाषा म अन वाद करने का 4 वर्ष मा अनुभव । 
टिप्पण अपेक्षा के अनुसार भर्ती के समय विशिष्ट भाषा का विनिर्दिष्ट किया मागा 
टिप्पण 1 अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अथियो को दशा में मघ नाक मेधा पायाग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । अनुभव मधी महता मघ लोक सेवा प्रायाग के वियकानुसार अनुभूचित जातिया 

और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल का जा सकर्म है 
जन्म चयन के किमी प्रत्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उन 
क लिा पारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदाया में अन्यर्थी पर्याप्त समया में उपलब्ध नहीं हा सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


---- ---------- - - - - - -- -- - - -- 
प्रतिनिधिस पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अंर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 
जिसके न हो सकने पर गधी भर्ती हाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ विश्वविद्यालयों / मान्यता 
प्राप्त अन मंधान संस्थाओं या परिषदों / अर्ध- सरकारी, स्वायत्त या 
कानून संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष की सेवा की है; और 
( iii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


__ ~ ~-- 


---- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- --- ---- ----- - --- - -- ----------- - 


- - - 


------- --- -- - -- 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति : - चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
1. संयुक्त सचिव , प्रशासन, सिंचाई विभाग अध्यक्ष 

किया जाएगा । 
2. निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे 

-~ -~- सदस्य 
3. अपर निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 6/ 85/ एफ . सं . 2/ 3/ 8 5 - स्था . II ] 

___ वी . के . साधु , अवर सचिव 


5 . Disqualifications. - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF IRRIGATION 
i New Delhi, the 9th December, 1985 
G . S . R . 1182 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Translator and Junior 
Translator in the Central Water and Power Rescarch Station , 
Pune, namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water and Power Research Station 
(Senior Translator and Junior Translator ) Recruitment Rules , 
1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application .-- - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed thereto . 

3. Number . classification and scale of pay. - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid . 

4. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


Provided that the Central Gavernnient may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , far reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


-- 


- 


(1) 


L6(a ) 


(6 
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SCHEDULE 
- - - 
Name of post Number Classification 

Scale of pay Whether Age limit for direct Whether bene 
of Post 

Selection recruits 

lil ol added 
post or 

ycars of 
Non - Selection 

service admi 
post 

ssible under 
rule 30 ot 
the Central 
Civil Services 
(Pension ) 

Rules 1972 . 
- - - - - - - - -- - - - - 

- - 

- - - 
( 2 ) 
Senior Translator 1* (1985 ) General Centrul Rs. 700- 40 - 900 - Not Not exceeding 35 years. 

Nc 
" Subject Service Group A EB -40 -1100 - 50 - applicable (Relaxable for Govern 
to variation Guzetted Non 1300 . 

ment servants upto 5 
dependent Ministerial. 

years in accordance with 
on workload , 

the instructions or orders 
issued by the Central 
Government), 
Note : The crucial date 
for deternijning the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


- 


- - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications lequired for 

direct recruits 


Period of probation 
if any. 


Whether agc & educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotces. 


Method of recruitment 
whetlicr by dircct 1cc 
ruitment or by promo 
tion or hy deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to live 
lilled by various 
methods. 


(8 ) 


(10 ) 


No 


(i) 1 Year foi direct Promotion /transfer on 
recruil. 

deputation (including 
(11) 2 years for promotee short term contract ) 
ollicer . 

failing which by direct 
recruitment. 


- - -- - - -- - - - 
Essential : 
1 . Master s degree in Science /Degree in Engineering 

from a recognised University or cquivalant. 
2 . Degree / Diploma in Chinese /Japanese /Spanish / 

German French /Russian ) Italian from a recognised 

University /Roard /Institution . 
3 . 5 year s experience in translation of technical 

work and scientific document from the above 

language into English and vice versa . 
Note : The particular language will be spccilied at 

the time of recruitment according to the 

Tequirements . 
Note 1 : Qualifications are velavable at the discretion 

of the Union of Public Service Commission 

in case of candidates otherwise we qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient numbçi of can 
didates from these communities possessing 
the requisitc experience are not likely to be 
ilvaylable to fill up the vacancies reserved for 
ten 
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- - - - - - - - 

- - - _ - . - - -- - --- 
In case of recruitment by promotion / deputa - ir 4 Depaitmental promotion Committee ( rcumstances in which Union 
tion /transfer , grades from which promotion exists , what is its composition . 

Public Service Commission 
deputation transfer to be made 

is to be consulted in making 

recruitment 
- - . - , . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 11 ) 

( 13) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . 

- - - - - - - -- - - - - - -- - 
Promotion /transfer on deputation ( including Group A Departmental Promotion Comm - Selection on Cah ocasion 
short-term contract) : ttee (forconsidering confirmation ) 

shall be made in consultil 
Oncers under the Central Government /State 1. Joint Secretary , Administration , Denatiment on with llic Unen Public 
Governments /Public Undertakings/Universi of Irrigation 

- Chairman ScrVILC Commission 
tics /Recognised Rcrearch Institution or Coun 2 . Director , Central Water & Power 
cils /Semi-Government, Autonomous of Statu - Research Station , Pune – Membei . 
lory Organisations : 

3. Additional Director , Central Watcs & 
(a ) (1) holding analogous posts ; 01 

Power Research Station Punc - Meinber . 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale Note . The Proceedings of the Departmus til 
of Rs. 650 -1200 or equivalent ; or 

Promotion Committee selating to con 
(ii) with 5 Veilrs Service in posts in tlie 

timation shall be sent to the Commi 
scale of Rs. 550 - 900 : or cquivalent ; 

ssion for approval. If however , these 
und 

are not approved by the Commission 
11 ) Possessing the educational qualifica . 

a fresh mccting of the Departmental 
tions and experience prescribed for 

Promotion Committee to be presided 
direct recruits under column 7 . 

over by the Chairman or a Member of 
2 . The departmontol Junioi Translator with 

the Conimission shall be held . 
three years regular service in the grade will 
also be considered and in casc he is selected 
for appointment the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promo 
tion will not be eligible for consideration l or 
appointment on deputation, similarly depu 
tationists shall not be eligible for considera 
tion for arpointment by promotion , Period 
ol deputation /contract including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall 

ordinarily not excced 3 years. ) 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


( 1 ) 

- - - - - - - - 
2 Junior Translator 


- - - - - 

(6 ) (b ) 
- - - - 
No 


- 


- -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(2 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

1 " (1985 ) General Central 
* Subject to Service Group B 
variation Gazetted Non 
dependent Ministerial. 
on workload , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

6 (a ) 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 650- 30 - 740 - Not Not exceeding 30 yt us 
35 - 810 -EB - 35 - applicable (Relaxable for Govern 
880 - 40 - 1000 - EB 

ment servants Upto 5 
40 -1200 . 

years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
Jate for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
thesc in Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadwecp ). 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 
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[PART II - -Sic . 3(1)] 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


[Part bl-Sac. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 
2 years for direct recruit By transfer on deputa 

tion (incluing short 
term contract ) failing 
which by direct recruit 
ment. 


- - . - - - - - - - - - - - - - - - - 
Fssential ; 
( 1 ) Master s degree in Science /Degree in Enginec 

ping from a recognised University or cquivalent. 
( 2 ) Degicc /Diploma in Chinese , Japanese /Spanish 

German /French /Russian /Italian /from a recog 

nised University /Board / Institution . 
( ?) + years experience in translation of technical 

Work and scientific documents from the above 

language into English and vice-versa 
Note : The particular language will be specified ut 

the time of the recruitment according to the 

requirements . 
Note 1 : Qualifications dre relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwisc well qualificd . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service comniission is of the opinion 
that sufficient nunber of candidates from 
those communities possessing the requisito 
experience are not likely to be avajlable to 

fill up to the vacancies reserved for them 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- 


- - - - - - - 

( 12 ) 


( 11) 


(13 ) 


Sclection on each occasion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission , 


Transfer on deputation ( including short-term 

contract ) : 
Officers under the Central Government/State 

Governments /Public Undertakings /Univer 
sities /Recognised Research Institutions or 
Councils / Semi-Government, Autonomous 
or Statutory Organisations : 

(1 ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 ycars service in post in the scale 

of Rs. 550 - 900 ; or equivalent ; and 
(111) with 8 years service in posts in the 

scale of Rs. 425- 700 / 800 ; or cquivalent ; 

and 
(h ) Possessing the educational qualifica 

tions & experience prescribed for direct 

recruits under columu 7. 
( Period of deputation / contract including 

period of deputation in another cx -cadre 
post held iinmediately perceding this appoint 
ment in the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not excced 3 years.) 


Group B Departmental Promotion Conimilicc 
for considering confirmation : 
1 . Joint Secretary , Administration , Department 
of Irrigation . 

- Chairinan . 
2 . Additional Director , Central Water & 

Power Research Station Pune. - -Member . 
3. Chiçf Administrative Officer , Cential Water 

& Power Research Station , Pune - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to con 
firmation shall be sent to the Commi 
ssion for approval. If howcver , these 
are not approved by the Cominission 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over hy the Chairman or a Member of 
the Commission shall be held . 


- 


- 


- - - 


- 


- I 


- 


- 


- 


- 


INo. 6 /85 F . No. 2 /3 /85- Estt. II ] 

V . K . SADHU Under Sen . 


भग्न समाधन मवालय 

Ft Farorit , 10 forint, 1945 
मा . का नि . 118 3 - - राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने टुग केन्द्रीय भ - जल बोर्ड में मुद्रण महायक 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . 

į rifera AH ATT ETTEW . ( 1 ) 27 f t Er fata ATA FIT H -17 61247 waff fun , 1985 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवत्त होंगे । 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 28, 1985/पौष 7, 1907 
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पद- संख्या, वगोकरण और वेतनमान उक्न पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और उमम संबंधित वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्नम्भ से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

__ . 3. भर्ती की पद्धति, आयु- सं: मा , अर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसुची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निम्हताएं वह व्यक्ति , - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 

अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , वाले व्यक्तियों के 

1972 के नियम 30 के अधीन लिए आयु - सीमा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


3 


5 


. 


7 


मुद्रण महायक 


केन्द्रीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


आधार सेवा 


पर परिवर्तन 


माधारण केन्द्रीय 425 - 15 - 500 लाग नही होता नहीं 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह " ग " द . रो . - 15 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित 560 - 20 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सकता है । अननुसचिवीय 700 रुपए 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 आय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है , आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली नियुक्तियों 
की दशा में आय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग गी होया नहीं 
- 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) एकल और दोहरे रंग के कार्य के मुद्रण में पाच वर्ष का अनुभव : 
( iii ) विभिन्न प्रकार के आफ सेट मशीनो के प्रचालन और उनको चालाने के ज्ञान के 

माथ उच्चतम श्रेणी के मुद्रण कार्य करने की योग्यता । 
वांछनीय : तकनीकी और वैज्ञानिक प्रकाशनों के मुद्रण का अनुभव रखने वाले व्यक्तियों 

____ को अधिमान दिया जाएगा । 
1255 GI /86 - 5- - - - - - - - - - - - 

- - - 


---- - 


- - 


- - -- ~~ ~ -~ 
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टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( महनाएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियो की दशा में तब शिचिन्न 
की जा सकती हैं जब चयन के किमी प्रक्रम पर मभम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपि पर्याप्त संख्या में उपलन्ध नाही 
हो मकेग । 


भर्ती की पद्धति , भर्नी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वाग प्रोन्ननि /प्रतिनियुगिन स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
नषा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


सा नही होता 


लाग नहीं होना 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


नाग नही होना 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममनि जो निम्म 
लिखित से मिलकर बनेगी । 
1. मुख्य भू - जल विशानी , केन्द्रीय भू - जल दोई -~ अध्यक्ष 
2. निदेशक ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भू - जल बोर्ड सदस्य 
3 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केवीय भू - जल बोई -सदस्य 


[ सं . 23/ 8/ 84- गी हम्म्य ] 
सुषमा नाथ, उप मचिष 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 10th December, 1985 

NOTIFICATION 


4 . Disqualifications : --- No person-- - 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person . 


G .S . R . 1183. - In exerciso of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Printing Assistant in the Central 
Ground Water Board , namely: --- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governinent mav, if satisfiest , 
that such it mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short. title and connencement : -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Ground Water Board Printing Assis 
tant Recruitment Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come innto force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hv Order, for reasons to be recorded in wilting , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and tho Acale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 
( 4 ) of the Schedule annoxed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc :---- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relatiog to the said post shall be as specified 
in columns ( S ) to (14 ) of the naid Schedule. 


6 . Siiving: Nothing in these rules shall allect reservations 
relaxation of age limit, and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in rccordance with the 
Orders issued hy the Central Goveinment liom time to time 
in this regard. 


[# 17 II - 
- - - - - - 


73 ( i)] 
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SCHEDULE 
Number of post Classification Scale of pay 


- 


- 


Name of post 


pust 


Whether Whether 
selection post benefits of 
of 2017 -selection added years of 

Servico admsi 
sible under 
rule 30 of 
the Central 
Civil Service 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


- 


- - - 


- - - 


- 


Printing Assistant 


NO 


* 1 (Onc) 

Gencral Central Service 
* Subject to Vilçi- Group C Non -Gazetted , 
ation dependent Non -Ministerial 
on wozk load . 


Rs. 425 -15 -500- EB - Not applicable 

15-560 -20 - 700 


- - 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


-- - - 


Nyt exceoding 30 years (Relaxable upto 35 years for Government Essential : 

servants in accordance with the instructions and orders issued (1) Degree from a recognised university or equivalent ; 
by the CentralGovernment). 

( ii) Five years experience in the line of printing of single and 
Nite li 

double colour work , 
Th crucial date for determining the age linit , shall be the ( 111) knowledge of operation and running of various kinds of 
closing date for receipt of applications from candidates in 

off set inachines with ability to do highest grado of printing 
India (other than thoso in Andaman and Nicobar Işlands 

work . 
and Lakshadwecp). 
Note 2 : 

Desirable : 
In cisc of appointmynts made through the Employment Ex Personshaving experience of printing of technical and scientific 

changes , the crucial date for dotermining the age limit , shall publications will be preferred . 
be the last date upto which the Employment Exchangos Note : — The qualifications regarding Cxperience are relaxable 
are aksed to submit the names. 

at tho discretion of tho competent authority (for roason to 
be recorded in writing ) in the case of candidates belonging 
to the Schoduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of the selection the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancy resorved for them . 

- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational Period of Mothod of recruitment whether by In case of recruitment by promotion 
qualifications proscribed for direct probation , direct recruitment or by promotion deputation /transfer, grades from 
recruits will apply in cilse of 

if any. Or by deputation /transfer and percen which promotion /deputation / transfer 
prcoolees. 

tage of the vacancies to filled by to be made. 

various methods. 

10 
Not applicablo 

Years . By direct recruitment. Not applicable, 

-- - - 
If a Departmontal Promotion Committec exists what is its 

circumstances in which Union Public Service Commission 
composition 

is to be consulted in making recruitment, 


- 


- 


- 


- - - 


12 


L 


- 


- 


- - - 


- 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committco ( for considering 

coniifuation ) consisting : 
1 . Chief Hydrogcologist, CentralGround Water Board - - Chairman 
2 . Director (Headquarters), CentralGround Water Board - Meniber 
3. Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board 

Meinber 


[No. 23/8 /84-GW ) 
SUSHMA NATH , Dy. Secy . 


- 


- 


_ . 


. . - 


- . - 


- 


- 
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- - - 
- - - - 

- - - 

- - - 
- - - - 

-- 
पर्यावरण और वन मनालय 

2 . In the Schedule to the Botanical Smcy (of India ( Joint 

Director ) Recruitment Rules 1976 - - 
(पर्यावरण विभाग ) 

( EL ) for the entry in column 9 the following entry shall 

be substituted, namely: 
नई दिल्ली 10 दिसम्बर, 1985 

" (i) Nil for promotec . 

(ii) One year for direct recruit ." ; 
सा . का . नि . 118 4:- -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( b ) in the entry in column 12 : 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

( 1 ) for the words " Deputy Directors " at both the 
( संयक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए 

places where they accur the following word and 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

letter shall be qubstituted , namely , -- - 

" Scientist D "; 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान 

( ii ) for the words " Deputy Director " the following 
सर्वेक्षण ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

word and letter shall be substituted. narely : .... 

"Scientist D ". 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ F. No. 1| 3 85 - Env. 3 ( B )] 
2. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 

J. P. JAKHER. I, Desk Oficer 
1976 को अनुसूची में , -- 

NOTE : The principal rules were published vide Noification 

No. GSR 143 dated 14 - 1 - 1977 and have been subsequently 
( क ) स्तंभ 9 मे मो प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

amended by : 
रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

G. S. R. No. 

Dale of Publication 
.. ( 1 ) प्रोग्नन व्यक्तियों के लिए कोई नही । 

- - - - - - - - - - - - - .. . 
( 2 ) सीध भर्ती व्यक्तियो के लिए एक वर्ष । " 

( 1 ) 721 

11 - 6- 1977 
(ii ) 1375 

15- 10 - 1977 
( ख ) स्तंभ 12 मे की प्रविष्टि में ,--- 

(iii ) 130 

11 - 2-1984 
( 1 ) " उप निदेशक " शब्दों के स्थान पर दोनों स्थानो पर जहा ये 
आते हैं , निम्नलिखित शम्ब और अक्षर रखे जाएंगे, प्रात् : - - 

- - . 

___ - - - -- - - - - - - - 
" वैज्ञामिक घ ” 

मानय सगाधन विकास मंत्रालय 
( 2 ) " उप निदेशक " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित माद और 
अक्षर रखे जाएगे , प्रति : - - 

( शिक्षा विभाग ) 
" बैज्ञानिक " 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1995 
[ फा . मं . 1/ 3/ 85-पर्या . 3 ( ख )] सा . का . नि . 118 5.-- - संविधान के अन् कछेद 309 के उपबन्धो द्वाग 
जे . पी . लखेड़ा, डेस्क प्राफिसर 

प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतस्वारा श्रमिक विधा 

पीठ ( बहुसंयोजी प्रौठ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली के भती मियम , 1978 में 
टिप्पण : -- मूस नियम , अधिसूचना सं .. सा०मा० नि . 143 तारीख 

मंशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
14- 1 -1977 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को श्रमिक विद्यापट ( बहुसंयोजी प्रौढ़ शिक्षा 
उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए :- -- 

केन्द्र ), दिल्ली भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहा जाए । 

-- - - -- - - - - 
मा . का . नि . स : प्रकाशन की तारीख 

( 2 ) वे मरकारी रामपान में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
- - - -- - -- -- 

होंगे । 
(i ) 721 11 - 6 - 1977 

2 श्रमिक विद्यापीठ (बहुसयोजी प्रॉड शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली, भर्ती 
( ii ) 1375 

नियम , 1978 की अनुसूची में क्रम म . 7, चाप्तक के पद से मबंधित । 
15 - 10 - 1977 

( क ) कालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
( iii ) 130 11 - 2 - 1984 

की जाए, अर्थात् .--- 
-- - - - - - - - - 

" तबादले द्वारा , जिसके न होने पर मोधी भर्ती द्वारा " ; 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Department of Environment ) 

( ख ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

की भाए, अर्थात् : - - 
New Delhi, the 10th December , 1985 

" म्टाफ कार के चालकों के लिए अभिवायं मममी जाने वाली 
G . S. R . 1184 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

योग्यता के स्तर को देखते हुए , पद की उपयुक्तता के निर्णय 
hereby makes thc following rules further to amend the 

के लिए बनाए गए ड्राइविंग के परीक्षण के परिणामस्वरूप , 
Botonical Survey of India ( Jojnt Director ) Recruitment Rules, 
1976 , namely : - -- 

कालम 7 में बताई गई योग्यताओं को धारण करने वाले श्रमिक 

विद्यापीठ , दिल्ली के वर्ग " " के नियमिम कर्मचारियों में 
1 . ( 1 ) These rules may be called tho Botanical Survey of 
India (Joint Director) Recruitment ( Amendment ) 

में नमादले द्वारा । " 
Rules , 1985 . 

[ म . एफ , 12 2/ 85 - डी-III ( ए . ई. ) 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 
publicatiop in the Official Gazette . 

मनपाल , प्रवर समिव 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT against serial number 7, relating to the post of Driver — 


( Department of Education ) 
New Delhi, the 11th December, 1985 


( a ) for the entry under column 10 , the following ently 

shall be substituted , namely : . - 


" By transfer failing which by clirect recruitment: 


( b ) for the entry under column 11, tho following entry 

shall be substituted , namely : 


G . S . R. 1185 . - In exercise of the powers conefired by the 
provis ) to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Shramik 
Vidyapeeth ( Polyvalent Adult Education Centre ) Delhi Re 
cruitment Rules, 1978 , namely:---- 
1 ( 1 ) These rules may be called the Shramik Vidyapeeth 

( Polyvalent Adult Education Centre ) Delhi Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1985. 


" By tranyfer on the result of a test in diiving de 

signed to adjudge suitability for the post with 
reference to standards of competence considered 
cssential in Drivers of Stall cars , from amongst 
the regular Group D employees in the Shramik 
Vidyapeeth Delhi who possess the qualification 
specified in column 7. " 


( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 


[ No. F. 12- 2185- D .III ( AF ) ] 


2 . In the Schedule to the Shramik Vidyapeeth ( Polyvalent 
Adult Education Centre ) Delhi Recruitment Rules, 1978 


SAT PAL, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 दिसम्बर, 1945 
मा का नि . 1186 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए प्रबिन भारतीय भौतिक 
मायुविज्ञान और पुनर्वास संस्थान, मुम्बई, में प्रयोगशाला नकनशियन समूह ग के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है, अर्थात - - 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असिष भारतीय भौतिक ग्रायुविज्ञान और पुनर्वास संस्थान, मुम्बई ( प्रयोगशाला 
तकनीशियन ) मी नियम , 1995 है । 

( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

- पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण और उमका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों में उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
" से + में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय - सीमा , अर्हताप आदि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - मीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उपन 
अन मुषी के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 

- निरर्हता . - -यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उनत पद पर नियुक्ति का पाच नहीं होगा : 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से ट ६ सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावप्रयक या समीचीन है, वहां वह एमके लिए जो कारण है उनी 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किस। उपबघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावस्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियां अनुसूचित जनजातियां और मन्य विशेष प्रवर्ग के यस्तियों के लिए उपमन्य 
करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदो को संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मथवा मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए भों 

अचयन पद के लिए प्रायुमीमा 

का १rयदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन भन 
शेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अचयन पद 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 

- - - - - - - 
प्रयोगशाला एक ( 1935 ) * साधारण केन्द्रीय 350 - 12- 500 प्लान नहीं होता0 और 25 वर्ष के पीच नही 
तकनीशियन * कार्य भार के प्राधार पर परि - सेया समूह "ग " ६ . गे . . 15 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी झिाए 
- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - -- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
वर्तन किया जा सकता अराजपक्षित अन 500रुपए 

नुचिवीय 


गए अनुदेशों या प्रादेशो के अनुगार 
मरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु सीमा अवधारित करन 
के लिए निर्णायक सारीय, भारत में 
ग्रायथियो से ( उनसे भिन्न जो अड 
मान और निकोबार बीप तथा लभ 
हॉप में है ) प्रायवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) 
ऐसे पदो । बावत , मिन परनियु 
क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
को आती है, प्राय - सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय में माम 
मेमन के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए मीक्षिक और अन्य अर्हताए 


मांधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवाक्षा की अवधि 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताए प्रान्नन यदि कोई हो 
व्यक्तियो की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


- - - 

- - - - - - 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिफूलेशन या उसके समतुल्य प्रईता प्रौर, 
( a ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रायुविज्ञान प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी मे डिप्लोमा 
( दो वर्षीय पाठ्यक्रम ) और एक वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री । । 
टिप्पण · अनुभव सबंधी महता ( अईनाए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार धनु मुनित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वण, में तम शिथिल 
की मा भकती है (है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मभम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उसके लिए पाक्षिन रिक्तियों को भरन के लिए अपेक्षित अनु 
भय रखने वाले उन राम वायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
समगे । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


1 


1 


भर्ती की पनि भर्ती मां होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्नरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिमियों की प्रतिशप्तता । - जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनिय मिस स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - - - - 
] 

12 

- - - -- - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता । 
- - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ . _ . .. . - 


" 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


- - - 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - 

13 
1 . ज्येष्ठ चिकित्सक / ज्येष्ठ सर्जन 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. सम्बस विभाग का प्रधान 
4. मुख्य प्रशासन अधिकारी 


111 


- - - अध्यक्ष 

- सदस्य 

- सदस्य 
- - - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


[ सं 


ए . 12012 / 72/ 15 सेल एम . एस . ] 

कुमारी गोभमा सुब्रमण्यिन, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

1. Disqualificatiou. -- Vo person , 
New Delbi, the 12th December, 1985 

( n ) who has entered into or contacted il mariage with 

person having it spouse living, or 
O S .R . 1186 . - 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( 13 ) who , haviny E spousc living, has entered into QI 
bereby makes the following rules regulating the method of 

contractçd a mariage with any person , 
recruitment to the Group C post of Laboratory Technician , 
in the All India Institute of Physical Medicine and Reha 

shall be eligible for appointment 10 the said post : 
bilitation , Bombay , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement. - - ( i ) These vulos may that such marriage is permissible under the personal law 
be culled the All India Institute of Physical, Medicine & applicable to such person and the other party to the marriage 
Rehabilitation , Bombay ( I.aboratory Technician ) Recruit and that there are other grounds for so doing, exempt any 
ment Rules , 1985, 

person from the operation of this rulc , 


met the behet marriaren 


(ii) They shall come into force 
publication in the Official Gazette. 


on the date of their 


5 . Power to relax . — Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient 10 to do , it 
muy, by order and for reasons to recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay, - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age , limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in theso jules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Ciovertiment from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Nimo of Post 


Number 
of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit fur direct 
rocruitment 


Whether 
Selection or 
Non - Selection 
Post 


Whether bo 
nefit of added 
years of service 
adinissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pensio ) 
Rules , 1972 


23 


NU 


Laboratory Technician One * 

( 1985) 
* Subject 
to varia . 

tion 
dependent 
011 Woch 
load . 


General Central Rs. 380 -12-500 - Not Applicable 
Service Group C EB - 15 - 560 
Non - gazetted 
Non Ministerial, 


Between 20 und 25 years 
(Relaxablo for Govern 
ment Servants upto 35 
years as per instructions 
ur orders issued by the 

Central Government). 
Mite : The crucial date 

for determining the age 
limit mentioned in 
each case , he tho 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than in the An 
daman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the 
appointments to which 
are made through the 
employment exchange 
the cruciul date for 
delcrmining tho Ife 
limit in each case , he 
the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


3342 THE GAZETTE OF INDIA 
- - : - - 

- - = - - - -- 
Education and other Whether Age Ternd of 
qualifications required and educatio - probation , 
for diroct recruitments nal qualifica - if any 

tions prescri 
bed for direct 
recruits will 
Apply in the 
case of pro 
motecs 


DECEMBER 28, 1985 /PAUSA 7, 1907 [PART II Sec . 3 (1)] 

- - - 

- 

I - - - - 
Method of te Incuse ofre l la De artmonta ! 1 10 - Circulinstances 
cruitment, cruitment by notion Committee exists , in which 
whether by direct promotion /de - what is its composition UPSC to be 
recruitinent putation / trans 

consulted in 
or by prono - fer grades froni 

making 
tion or by which Promo 

recruitment 
Jeputation / tion /Deputation 
transfer and Transfer to be 

of vacancy made 
to be filled by 
various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By diroct 
recruitment 


Not applicablo 


1. Senicr physician Not applicable. 
Senior Surgeon 

Chairman 
? . Deputy Medical Su 

perintendent - Member 
3 . Head ofthe concerned 

Department — Member 
4 . Chief Administrative 
Officer - Member 


(1)(a ) Matriculation or Not 
its equivalent qualifi - applicable 
cation from a recog 

nised Board ; and 
(b ) Diploma in Medical 

Laboratory Technolo 
gy from a recognised 
Instituto 12 years 
course ) with onle yeur 
experience ; 

OR 
( ii) A degree in science 

of a recognised Uni 

versity . 
Note : Tho qualification (s) 

regarding cxpe 
rience is /are relaxable 
at the discretion of 
the Competent Autho 
rity in the case 
of candidates belon 
ging to Scheduled Ca 
stes or Scheduled Tri 
bes if any gtage of 
selection the Compe 
tent Authority is of 
the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these com 
munities possessing 
the requisito experience 
are not available to 
fill up the vacancy 
reserved for then . 


[No. A - 12018/72 /85 -R . R . (MS)] 
KUM . SHOBHANA SUBRAMANIAN , Under Secy 


सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 
the format , 12 TETT, 1955 


To # Te fto 1187 - - - - 74 offrant # 4772 304p Trap 17T TIT MET 45T Statt 4 th , aurat TATUT PETCAT # 
अधीन माकाशवाणः के मिविन मनिर्माण पक्ष में ममई ग पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात :- - 


AlfarurftFY414- 


( 1775 ) wat fra 


1985 


1 GTFT TH ATT HITET – ( 1 ) HAT FATA FTA FTTaluti fafar 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होने । । 


2. साग होना – ये नियम , इन नियमो मे उपावन अनमी के लम्भ " में विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे । 


[ भाग II . Nण ( 1 ) ] 
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3. पद-संसया, वर्गीकरण और पैतममाम: - उक्त पदों की संख्या , उनकी वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3, 4 और 
3 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा पौर मर्हताएं प्रादिः -- भर्ती की पसति, भाय-सीमा , मर्हताएं पौर उनसे संबंधित अन्य गाते थे होंगी जो पूर्वोक्त प्रनसपी 
के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निरहेमा. - वह व्यक्ति - - 
( 40 ) जिमने ऐमें व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी कवित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के कीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पवों में किसी पर प्रतिनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगः । 


6. शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश माग शिथिल कर मझेगः । 


7. व्याक्ति: - इन नियमों की कोई बात, मे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों और अन्य विनिर्दिष्ट प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपया 
करना अपेक्षित है । 


6. निबंचन :- - यदि इन नियमों के मिचम के संबंध में कोई प्रश्न उठता है , तो उसका विनिश्चय 


सरकार द्वारा किया जायेगा । 


9. निरसन: - प्राकाशवाणी, सिविल इंजीनियरी स्थापत्य ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 को , जहाँ तक उनका संबंध उन पदों से है , जिनको यह 
नियम लागू होते है, निरमित किया जाता है : 


परन्त यह कि ऐसे निरसन से पहले उक्त नियमों के अधीन से ऐसे निरसन से पहले उक्त नियमों के अधीन की गई किसी बात या कार्रवाई पर 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


। 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - 
पयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोडे 
प्रणयन पद के लिये प्रायु-मीमा 

गये वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1912 के नियम 
80 समर्थन 
अनुशेय है या नहीं 
- - - -- -- 


_ _ _ 


- - . . 


- 


- 


. - 


- -- 


- 


- . - 


- 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ इंजीनियर (वियत् ) 78 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15 - 500- ६० 
( अनुभागीय मधिकारी ) (छिहत्तर ) * समूह " ग " अराजपक्षित रो०- 15 - 580 - 20 

( 1965 ) अनमुसचिनीय 7000 
* कार्यभार के मा 
धार पर परिर्वतन 
किया जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये उच्चतर 
पापुम्सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा मवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख, भारत में 
प्रायपियों से ( उनसे भिन जो पंद 
मान पोर निकोबार द्वीप तथा लभ 
द्वीप में है ) भावेदम प्राप्त करने के 
लिये मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


1255GI/ 856 - 6 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक पौर प्रन्य 

पर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नहीं 

- - - - 


- - 


- 


8 


10 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - 
सीधी भर्ती के लिये 2 वर्ष 


केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी 
सस्यान से विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 


टिप्पण 1 पहताए मम्यया सुमति प्रायपियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । मन भव संबंधी पहता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो पोर अनुसमित जनजातियों के अभ्यथियो की 

दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के क किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त सख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
I1 


मी की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा मे वे श्रेणियां जिमसे 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 

- - - - - - - 
12 

. - - - - - - - - - - - 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे मधिकारी , जो मदुश 

पद धारण किये हु , या जिन्होंने 330- 560 रु० वेतनमान 
वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये पिहित प्रहता हैं ( प्रतिनियमित 
की अवधि , जसके अन्तर्गत उसी सगठन मे इस प्रतिनियुक्ति से 
ठीक पहले किसी मान्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष अधिक नही होगी । 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सप लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


( सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि के प्रयोजनों के लिये ) समूह "ग " विभागीय 

प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
( 1 ) परीक्षण इजीनियर- - अध्यक्ष 
( ४ ) कार्यपालक इजीनियर ( सी ) --- सदस्य 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) 326 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-10 
( मनुभागीय अधिकारी ) ( तीन सौ समूह " ग " पराजपत्रित रो0- 15-560- 20 

छम्बोस ) * मननुसचिवीय 70070 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
प्रमुदेशो के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिये उच्चतर मायु-सीमा 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित 

फरने के लिये निर्णायक तारीख, भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लभवीप मे है ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


[ भाग 11 - - 


3( i)] 


भारत का राजपक्ष . दिमम्बर 28, 1985/पौष 7, 1907 
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H 


T 


. .." . 


8 


9 


10 


- 


H 


लाग नली माता । 


सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी पंस्थान में सिविल 
इंजीनियरी मे सिप्लोमा । 


11 


12 


- 


शत - प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिमके न धो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग । 


पतिनियुक्ति पा स्थानान्तरण : 
न्द्रिीय काराज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी , मा सदा पद धारण 
किये हुए है या जिन्होंने 330- 560 रु के वेतममान वाले पदों 
पर 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले 
ध्यक्तियो के लिये विहित प्रहता है ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि ,जिसके 
अन्तर्गत जसी संगठन में इस प्रतिनियुक्ति से ठीक पहले किसी 
अन्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. प्रधीक्षण , इंजीनियर ( सी ) - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( सी ) सदस्य 


. . . . 


- - - - - - - - - - 


नहीं 


मक्शानवीम 
श्रेणी 3 
(ट्रेसर ) 


45 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

42 समूह " ग " राजपतिल 260- 8 -300-4 . रो . - मचयन 18- - 25 वर्ष 
( बयालीस ) * अननुसचिव य 3 - 340 -10- 330. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
( 1985 ) व . रो . - [ 0- 430 रु . 

गए देशी के अनुसार 
* कार्यभार के 

सरकारी सेयकी लिए 
आधार पर 

उच्चतम प्रायु संसा 35 वर्ष 
परिवर्तन किया 

सक शिथिल की जा सकता है । 
जागवाना है । 

टिप्पण : प्राय -सीमा अपधारित 

करने के लिए निर्णायक तार य , 
भारत में प्रध्यथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान पौर 
निकोबार द प तथा लक्षत्र प 
में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने क लिए नियत की गई 
प्रतिम तारख होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्म मग्था के शान से (मिनि विद्युत 
योतिक ) में 6 मास का ध्यावहारिक प्रशिक्षण सहिरा कम से 
कम दो वर्ष को अवधि वाला प्रमाणपत्र 


माग : नही 
मई ता : हो 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


1255 GI/ 85. - 7 
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mm 


- 


- 


- 


11 
90 प्रतिशत संघो भर्ती कारा मोर 12 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा पिको बहो सकने र 
सीधी भर्ती द्वारा 


नेको मका, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 


18 


लाग नहीं होता । 


प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध मे विभागीय प्रोन्नति समिनि जो - - 
( 1 ) अधीक्षण इजीनियर ( मी ; अध्यक्ष 
( 2 ) कार्यपालक इजीनियर ( सी ) सदम्ब 


upay 


Ra 


p per 


Nato 


wand 


फेरो मुद्रक 


10( दस ) साधारण केन्द्रीय मेवा 125- 3-288- 6 -298 - लाग नही 

( 1985 ) समूह “ग ”, अराज - द री . ..3661. होता 
* कार्यभार के पमित ( अननु सचिवीय ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन किमा 
भा सकता है । 


18- - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों का प्रादेशी 
के अनुसार सरकारी सेनको 
के लिए उच्चतर आयु भीमा 
35 बर्ष तक भिमिल की गा 

सकती है ) । 
टिप्पण प्राय सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रभवधिमा 
से ( उनसे भिन्न जो अदमान 
मोर निकोबार द्वीप सवा 
लकीप में है ) बेकन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अनिम नारीब होगी । 


- 


- 


- 


- 


1 मैट्रिकुलेट या समतुन्य भईता 
2 फेरोमो, फेरो-मुद्रण और रेशण मश ना की कार्य . 

प्रणाली का पूर्ण ज्ञान । 
3 सुप्राही कागज और उभरे अमोनिया गैस प्रिटी में 

लिए रासायनिक घोल तैयार करन की भाग्यता । 
4 फेरो मशीन प्रचालित करने का कम से कम दो वर्ष 

का अनुभव । 


12 


मोती भवीं अग 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के सबध म विभागीय प्रोन्नति समिति - - 
_ 1 अधोक्षण इजीनियर ( सी ) अध्यक्ष 
___ कार्यपालक इजीनियर ( मी ) सदस्य 


4 


. 


- 


ve - 


at 


[MAIL 


( i) ] 


प्राख का राजभत : दिसम्बर 28, ISISH 7, 1997 
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- 


- 


वापत्य महामक 


लाडू नहीं 
होता 


36 ( त . स ) * साधारण केन्द्रीत्र मेवा 425- 15- 584 . रो . . 

( 1985 ) समूह " ग " मराजपत्रित 15- 560- 28- 7600. 
* कार्यभार के बननुसचिवीय 

आधार पर 
परिजर्जन किया 


से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 

के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
उच्चतर माबु सीमा 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा 
अबधारित करने के 
লি দিগন্ধি সাহী , 
भारत में अभवधियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान औरनिको . 
बार द्वीप तथा 
लवडीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होमी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


पूर्णकालिक डिग्री पाठ्यक्रम स्थापत्य कला ( मान्यताप्राप्त 
पाठ्यक्रम ) में इंटरमीडिएट वा समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान का स्वायत्म बामकी में तीन बर्षीय पूर्णकालिक 
डिप्लोमा पाठ्यक्रम 


12 


सीधी भी द्वारा 


सची विद्यमान नमानबीय श्रेणी 2 को उस श्रेषची में नास्ति कर लिया 

जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति :- - 
1 . ज्येष्ठ मास्तुविद् -- अध्यक्ष 
2 बाबिद- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह म " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . ज्येष्ड वास्तुविद् - - अध्यक्ष 
2. बारविद्- - सदस्थ 


[ सम्मा 310/12/ 83-जी ( डो )] 
एम . के . रामस्वामी निदेशक ( आकाशवाणी ) 


... 


- - . 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
New Delhi, the 12th December, 1985 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
G .S .R . 1187. - 1n exercise of the powers conferred by the 
proviso to artic !- 304 of the onsin , ibe P ir 

Providid that the Central Gov . inm : nt may , if satisfied 
hereby makes the following rules regulating the tethod of th : + such mutiarc is permissible under the personal law 
recruitment to Group C posts in the Civil Constructien 07plicable to such rc son and the other party to the marriage 
Wing of All India Radio under the Ministry of Infoimaticn 

and thore ere oite : grounds fo . "Odcing, erenirt any peison 
And Broadcasting , namely : - - 

from the operation of this rulo . 
1. Short Title and Comicncement. - - ( 1 ) These miles may 6 . Porier to relax.- - Vhele the Central Government is of 
called the All India Radio Civil Engineering| hchitectural the opinion that it is necesary or expedient so to dos, It 
(Group C Posts ) Recruitment Rules , 1985. 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provigiuns of these rules with icspect to any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their class or category of persons. 
publication in the Official Gazette . 

7 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reserva 
2 . Application . These rules shall apply to thc posts sit tious and other concessions joquired to he provided for the 
cified in column 2 of the Schedulo nonexed to these rules . - heduled Coates and the Scheduled Tribes and other speci 

fied categories of pursons in accordance with the orders 
3 . Nunber of posts , classification and scale of ray. --- The Issred by the Cçniral Government from time to time in 
number and classification of the posis and the scale of pay 

this regaid . 
attached thereto shall be as specified in columns 3 , 4 and 
5 of the said Schedulo . 

8 . In erpretation . - - If any question relating to interpreta 

tion of these rules arises, it shall be decided by the Gov. 
4. Method of recruitment, age- limit and qualifications cic .-- 

emment. 
The method of recruitment, agc-limit, qualifications and 
other matters relating there to shall be as specified in columns 9. Rapeal. — The All India Radio, Civil Engineering Archi 
6 to 14 of the aforesaid Schedule , 

tecturn ! (Class II Posts ) Recruitment Rulcs, 1975, insofar 

as they relate to posts to which tbese rulos apply are boreby 
5. Disqualification - No person , 

repealed . 
( a ) who bæs entered into or contracted a marriage with Provided that such repeal shall not affect anything dono 
A person having a spouse living, or 

or action taken under the said rules bofore such repeal. 


Nam , of post 


No. of pots Classification 


Szale of 
pay 


Age limit for direct recruits 


whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Wluthi beiefilor 
adried ycars 
servicc admissible 
under fule 30 of 

C . C .S (Pension ) 
Rulcs , 1972 


2 


3 


4 


6 


No 


Junior Engincor 767 (1985) 
(Electrical) * Subject to 
(3 :tional OM -r ) viriation 

dependent 


Gineral Central 425-15 500 - Not 
Survicc group C EB 16 -560- applicable 
Non -Gazetted , 20 - 700 . 
Non -Ministerial. 


on 


Workload 


18 — 25 years ( The upper gc limit 

relexable for Govt. SCIVA up 
to 35 years in accordance with 
thc instructions issucd by the 

ContralGovt.) 
Nt : The crucialdate for deter 
mining the age liinit shall be 
the closing date for recipt of 
application from candidates in 
India (oiler than those in 
Andaman & Nicobar Island 
and Lakshadwucp ) 


educational oth :r qualizations required for direct Whctherings and Period of probation Method of recrui mcnt whether 
recruits 

elucational quali- it any 

by dircct rccruitment or by 
fica ! ions prescribed 

promotion or by deputation / 
for dircct recruits 

transfer and percentage of the 
will apply in the case 

vacancies tc be filled by various 
of promotces 

methods 
8 

9 10 

11 
Diplomi in Eloctrical Engineering from any Instituto Not applicarle 2 years for direct 100 % by direct recruitment 
rocognised by the CentralGovt. 

recruits . 

failing which by transfer 
Note : 1 Qualifications are relaxaolc at the discretion 

ondcputation . 
of the Volon Public Scrvico Commission in 
caso of candidates otherwise well qualificd . 


[ 


HIU Fit row : fave 
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Note : 2 The qualificaticr (s) regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union putlic 
Service Commission in the case of candidates 
balonglog to Scheduled Castes and Scheduled 
Tibos if at any stage of selection , the Union 
Public Sörvice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
those communities are not likely to be available 
to fill the vacancies reserved for thcm . 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


I) a DPC exisls , what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


12 


14 


Not applicable. 


Transfor on deputntion : Officers or the C - niral/ Statc Governient Group C Depai (nental Promotion 
holding analogous posts or with 5 years scrvicc 13 posts in the Committce for purposes of Contir 
scale of Rs. 330 - 560 and possessing qualilications prescribed Sormation of direct recruits : 
direct recruits (period of deputation including the period of deputa - Superintena 11.2 Engineer , Chairman 
tion in another post in the same organisation immediately preced - Exccutive Engincor ( C ) -- Member 
ing this deputation shall not ordinarily exceed 3 years). 


6 


No 


Junior Engineer 
(Civil ) 
(Suctional 
Office . ) 


2 

5 
326 * ( Three General Central 425 - 15 - 500 - Not 
hundred Service group C EB- 13-560 . applicalle 
twonty six ) Non -Gzactted , 20 - 700 . 
(1985 ) Nog-Ministerial. 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 


18 – 25 years (The upper age limit 

relaxable for Govt. scrvants 
upto 35 years in accordance 
with the instruction issued by 
the Central Govt . 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall bo the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep). 


10 


Diploma in Civil Engineering from 
rocogaised by the Central Government 


any Institute 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits . 


11 
100 % by direct recruitment 

failing which by transfer on 
doputation . 


12 


13 


14 


Transfer on ispitation : On - ers of th : Contral/ Slate Government 
holding an analogous post or with 5 years service in posts in the 
Scalo of Rs. 330 - 550 and possessing qualification prescribed for 
direct recruits (parlod of deputation iacluding the period of depu - 
tation in another post in tho same organisation immed lately preced 
ing this deputation shall not ordinarily exceed 3 years ). 


Group C Departmental Promotion Not applicable . 

Committce for conüirmation : 
Superintending Engineer ( C ) - - Chairmen 
Executive Engineer ( C ) - -Member 


6 


No . 


Draftsman 
Gradc - III 
(Tracer ) 


42 * (Forty 
two) (1985) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


Group C 260 - 8 -300 Non 

Non -Gazetted EB -8 -340 - 10 Sclection 
Non -Ministerial 380 -EB- 10 

430 . 


18 - 25 ycais ( The upper age lim . it 

relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accor 
dance with the instruction issued 

by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for detet 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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9 


10 


11 


Certifcate in Draftsmanship (Civil/Electrical/Mechani- 
cal) from a recognised Institution of not less than 2 
yours duration including practical training of six 
months. 


Age : No. 
Qualifications : Yes 


2 years for direct 
recruits 


90 % by direct recruitment 
Apd 10 % by promotion , failing 
which by diroct recruitment. 


- 


Lh 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Porro - Printers with 5 ycarg regular servicein 
the grada 


Departmental Pronotion Committee Not applicanle 

for promotion /confirnation 
1. Superintending Engineer ( C ) -- Chairman 
2 . Executive Engineer ( C )- - Member 


Ferro - Printer 


Not 
applicable 


No 


10 ( Ton ) Goncral Central Rs. 225- 5 -260 -6 - 
(1985) * Syrvico Group C 290- EB -6 -308 
* Subject to Non -Gazetted 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on work 
load . 


18 -25 years . 
( The upper age limit relaxable 
for Govt. servant upto 35 
years in accordance with the 
instructions issued by the 
CentralGovt .) 
Note : Th ; crucial data for dc 
termining the age limit shall 
be the closing date for re 
ceipt of applications fron 
candidates in India (Other 
than those in Andaman and 
Nicobar Island and Laksa 
dwecp ) . 


8 


10 


No. 


2 years 


By direct rectt. 


1. Matriculate or oqiuivalent quali 

fication . 
2. Thorough knowledge ofworking of 

forro - frames , ferru - printing 

ansdrawing machines. 
3. Ability to prepare chemical solu 

tion for sensitising paper and 

develop ammonia gasprints . 
4 . At least 2 yours experience of 

operating ferro machines . 


NE 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committco for 

contirmation 
1 . Superintending Englaeer ( C ) -- Chairman 
2 . Exocutive Engineer (C ) - Member 


- 


( ITIL v 


3( ) ] 
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No 


Not 
applicable 


Architectural 36 * GeneralContral R8.425 -15- 500- ED 
Assistant Grade- II ( Thirty Service Group C 15- 560 -20 - 700 

Six ) Non -Gazettod , 
( 1985 ) Non -Ministerial. 
* Subiect to 
variation 
dependent 
Oo work . load , 


18 to 25 years 
(Upper age limit relaxablo for 
Govt. servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions issued by 

the CentralGovt.) 
Noto : Crucialdate for deter 

mining the age limit shall 
be the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India ( Other 
than those in Aadaman and 
Nicobar Island and Laksha 
dweup ). 


10 


No 


2 years 


By direct recruitment, 


Intornsediate in Architecture (Rc. 

cognised Course ) of a full time 
degree couse or equivalent or a 
3 years full time diploma course 
lo Architectural Assistantship 
of a rocognised Institute . 


12 


13 


Existing Draftsman Grade-II. Willen - block 

bo absorbod in the grado. 


Not applicable 


Group C D .P . C . 

( forcogsideration for promotion) 
Seglor Architect : Chairman 
Architect-- Member 
Group CD. P . C . 

(for consideration forconfirmation ) 
1 . Senior Architect - Chairman 
2 . Architect - Member 


(No . 310 /12/83- B ( D ) ! 
M .K . RAMASWAMY, Director (AIR ) 


MINISTRY OF TRANSPORT 


परिवहन मंत्रालय 
(otomayoru afant format ) 

( TTT ) 

of parent, 10 ferre, 1985 
T. 91 . fit . 1188: 2979 , 1984 a 
pferfron , 1993 ( 1963 97 38 ) TT 124 7 JUTTT 
( 1 ) प्राग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम की 
No 123 ħ 7969 ( 1 ) ana foartea7 setfire 

ग्स प्रारा विशाखापत्तनम पतन भ्यास ( पत्तन भुक के भुगतान की प्रक्रिया ) 
afaforga , 1974 i ( 6 ) # T T SHIT 
H art 577 gforeret i TT 124 ☆ JOTT ( 2 ) # 
बदल पचामपेक्षित मात्र प्रदेश राजपत नियम विशेषांक के भाग II में 
90 ATAT, 1985 17 5 FHRT, 1985 SAT AT 1 


the amento de Of Parent Trustotion 
123 of R 


( Department of Surface Transport) 

( Porta Wing) 
New Delhi, the 10th December , 1985 
G .S .R . 1188 .- - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 
1963 ( 38 of 1963) , the Central Government hereby approves 
tho amendment to item ( vi ) of the Visakhapatnam Port 
Trust (Mode of Payment of Port Charges ) Regulations, 1974 
made by the Board of Trustees of the Visakhapatnam Port 
under sub- section ( 1 ) of section 123 of tho sald Act and 
published in the Andhra Pradesh Gazetto Rulo , Supplement 
to Part II, dated 29th August, 1955 and 5th September, 1985 
as required under sub -section (2 ) of section 124 of the said 
Act. 

[No, PW |PGL-30184) 
THOMAS MATHEW , Undor Socy. 


{ et , 7 . maya . 7. 8 -30/ 84 ) ] 
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